
  

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 

16 septembre 2025 Direction des ressources humaines et secrétariat corporatif 

AFFICHAGE INTERNE 

 

 

HYGIÉNISTE DENTAIRE 
Service à l’enseignement – Département d’hygiène dentaire 
Statut : Poste à temps partiel sur une base annuelle (TPBA) à 50 %, selon l’annexe E 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est 
Concours : S-2526-08 
Supérieur.e immédiat.e : Christian Tremblay, directeur des études 
Titulaire précédent.e : Stéphanie Saillant 
 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à effectuer des travaux de nature 

technique en matière de soins préventifs et éducatifs, à donner des soins et à promouvoir la bonne santé 

buccodentaire auprès de la clientèle de la clinique-école du Collège. 

Dans son travail, elle fournit une assistance technique au personnel enseignant et aux personnes étudiantes, 

tant à la clinique-école que dans les laboratoires du département. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 
Tâches principales 

• Assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation et l’évaluation des travaux de 

laboratoire et de stage. 

• Tenir l’inventaire des produits et matériaux spécialisés requis par la clinique. Procéder aux réquisitions 

de matériel en s’assurant de respecter le budget annuel.  

• Assurer le bon fonctionnement des appareils. 

• Préparer les instruments pour la stérilisation. Veiller au respect des règles d’asepsie et de sécurité 

dans les aires de travail. 

• Assurer la prévention des maladies de la bouche et des dents et inciter les patients à prendre de 

bonnes habitudes d’hygiène buccale. Expliquer notamment les techniques de brossage et le 

maniement de la soie dentaire et donner des conseils adaptés à chacun. Établir un plan de traitement 

préventif individuel. 

• Accueillir les patients, ouvrir les dossiers de la nouvelle clientèle et inscrire au dossier les 

renseignements pertinents. Procéder à la prise de clichés radiographiques. Procéder au nettoyage des 

dents. 

• Appliquer une substance qui désensibilise tels un vernis ou un ciment adhésif, insérer et sculpter les 

matériaux obturateurs, enlever les points de suture, placer un pansement provisoire obturateur, sans 

fraisage, lorsque la pulpe n’est pas exposée. Rassembler et recueillir les informations quant aux tests 

de vitalité de la pulpe. Procéder au scellement des puits et des fissures et à la confection de modèles 

et de supports. 

• Dans le domaine de l’orthodontie, poser des boîtiers, des élastiques, des fils et cimenter des bagues.  

• Dans le domaine de la parodontie, traiter les gencives malades, enlever les pansements parodontaux 

et procéder au détartrage supra et sous gingival et au polissage de la partie exposée de la racine.  

• Collaborer avec le personnel enseignant lors de la préparation des horaires, participer aux réunions 

départementales et aux différents comités, lorsque requis (ex.: comité clinique). 

• Coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou 

d’opérations techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce personnel. 

• Utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien 

avec les travaux à réaliser. 

• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en Techniques d’hygiène dentaire ou détenir un diplôme ou une 

attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

AUTRES EXIGENCES 
• Être membre en règle de l’Ordre des hygiénistes dentaires du Québec; 

• Connaître le fonctionnement des récentes technologies propres au domaine (ex.: caméras intraorales, 

logiciels dentaires, radiographies numériques); 

• Avoir une très bonne connaissance de la langue française (à l’oral et à l’écrit); 

• Être en mesure d’utiliser efficacement les technologies de l’information et des communications. 

SALAIRE ET HORAIRE 
Salaire : Entre 27,07 $ et 36,14 $ / heure 

Horaire : Du lundi au vendredi, entre 8 h et 18 h 00 selon les besoins du département (803 heures / année, 

excluant vacances et fériées, réparties par session). Être disponible en soirée pour les cliniques 

enfants quelques fois par année. 
Date d’entrée : Octobre 2025 

Début d’affichage : Le mercredi 17 septembre 2025 

Faire parvenir votre offre de service avant 16 h 30 le mardi 30 septembre 2025  

en mentionnant le concours S-2526-08 à emploi@cchic.ca 

mailto:emploi@cchic.ca

