
  

 AFFICHAGE INTERNE 

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 
 

27/06/2024         Direction des ressources humaines et 

secrétariat corporatif 

TECHNICIEN.NE EN TRAVAUX PRATIQUES 
Service à l’enseignement - département de génie métallurgique et physique 
Statut : Projet spécifique d’un an à temps complet 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est 
Concours : S-2324-57 
Supérieur immédiat : Monsieur Joël-Étienne Myre 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assister le 

personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des 

travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 

Tâches principales : 

• La personne de cette classe d’emploi fournit un soutien aux étudiantes ou étudiants lors 

des activités de laboratoires, de stages ou d’ateliers en collaboration avec les 

enseignantes ou enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions de 

démonstratrice ou démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur ; 

• Elle participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et 

instruments de laboratoire, les assemble, le cas échéant, en assure le fonctionnement 

ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapte à des besoins spécifiques. Elle en effectue 

le calibrage, l'entretien et la réparation et voit au maintien de l’inventaire et à 

l’approvisionnement du matériel. Elle s’assure du respect des normes de santé et de 

sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de leur entreposage ; 

• Elle prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité ; 

• Elle participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles 

expériences ; 

• Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la 

réalisation de programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et à initier 

au travail ce personnel ; 

• Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 

disposition en lien avec les travaux à réaliser ; 

• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
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QUALIFICATIONS REQUISES 

Scolarité 

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Technologie du génie métallurgique; ou un 

diplôme dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

Autres exigences 

• Avoir une bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit; 

• Être capable d’utiliser l’informatique dans le cadre de son travail (Internet, messagerie, 

etc.). 

SALAIRE ET HORAIRE 

Salaire : Entre 26,38 $ et 35,22 $/heure 

Horaire : 35 heures/semaine, du lundi au vendredi, selon l’horaire des cours  

Date d’entrée : Août 2024 

Début d’affichage : Le jeudi 27 juin 2024 

 

Faire parvenir votre candidature avant 16 h 30, Lundi 5 août 2024 

en mentionnant le concours S-2324-57 à : 

 emploi@cchic.ca 

mailto:emploi@cchic.ca

