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Jardinière ou jardinier 
Direction des infrastructures, service de l’entretien sanitaire 
Statut : Poste régulier à temps complet 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est 
Concours : S-2627-34 
Supérieur immédiat : Louis Turgeon 
Titulaire précédente : Nouveau poste 
NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal de la personne de cette classe d’emploi consiste à réaliser des travaux relatifs à la 
culture, à l’entretien et au développement des végétaux, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur. Elle participe 
également aux activités de récupération, de réemploi et de gestion des matières résiduelles, soutient les 
initiatives institutionnelles en développement durable et contribue à l’organisation de certaines activités 
événementielles. 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 

Tâches principales 

Horticulture, verdissement et entretien des végétaux 
• Assurer l’entretien, la santé et le développement des végétaux intérieurs et extérieurs du 

Cégep; 
• Réaliser les travaux horticoles nécessaires : arrosage, semis, bouturage, rempotage, 

plantation, fertilisation et traitements; 
• Participer à l’aménagement et à l’entretien des espaces végétalisés, des jardins, de la serre et 

du mur végétal; 
• Assurer la préparation, l’entretien et le rangement du matériel et des équipements horticoles; 
• Informer et répondre aux questions de la communauté collégiale en matière d’horticulture; 

• Collaborer aux activités et événements institutionnelles nécessitant un soutien logistique; 

• Accompagner les étudiantes et étudiants lors d’activités réalisées notamment dans la serre; 

• Soutenir la préparation et la réalisation d’activités liées à l’horticulture. 

Récupération et gestion des matières résiduelles 

• Assurer la collecte, le tri, l’entreposage et l’acheminement de certaines matières destinées à la 
récupération lors d’évènements et d’activités institutionnelles; 

• Participer au bon fonctionnement des différents programmes de récupération du Cégep; 
• Préparer les matières et coordonner leur prise en charge par les organismes ou partenaires 

concernés; 

• Maintenir propres, sécuritaires et fonctionnels les espaces associés à la récupération. 
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Réemploi, économie circulaire et activités de développement durable 

• Participer aux initiatives de réemploi et d’économie circulaire, notamment les friperies et Éco-
truck; 

• Assurer la collecte, le tri, la préparation et la redistribution des articles destinés au réemploi; 

• Soutenir la réalisation des activités et événements en développement durable; 

• Participer aux différentes initiatives environnementales mises en place par le Cégep. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Scolarité 

Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en horticulture et jardinerie; 

Ou 

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente. 

Autres exigences 

• Avoir complété des formations sur les thèmes suivants: 

o Fines herbes; 

o Arbres et arbustes; 

o Microagriculture; 

o Serres et jardins; 

o Compostage et matières résiduelles. 

• Avoir suivi la formation Santé et sécurité sur les chantiers de l’ASP construction; 

• Très bien connaître les méthodes de culture et d’entretien des plantes (semis, repiquage, 
bouturage, empotage, fertilisation et engrais, traitement des maladies, etc.); 

• Être capable d’utiliser les outils informatiques mis à sa disposition dans le cadre de son travail 
(Outlook, système de billetterie C2, TEAMS, etc.). 

Les candidates et candidats pourront être soumis à des tests portant sur les exigences de 
l’emploi. 
SALAIRE ET HORAIRE 
Salaire : Taux unique de 27,48 $/h 
Horaire : Du lundi au vendredi, de 7 h 45 à 12 h et de 13 h à 16 h30 (7,75 h/jour, 38,75 h/sem.) 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible 
Début de l’affichage : le 5 novembre 2026

 
Faire parvenir votre candidature avant 16 h 30, le 18 novembre 2026, 

en mentionnant le concours S-2627-34 à emploi@cchic.ca 

mailto:emploi@cchic.ca

