
 

 AFFICHAGE INTERNE 

 
 

 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE 
Direction des infrastructures, service des ressources informationnelles 
Statut : Poste régulier à temps complet 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est 
Concours : S-2627-23 
Supérieur immédiat : Alexandre Verreault 
Titulaire précédent : Nouveau poste 
 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assumer les tâches 
d’administrateur de réseaux pour les départements d’enseignement, la recherche et autres clientèles 
desservies par le SRI. Elle accomplit des travaux techniques spécialisés et elle élabore tout genre de 
programmes destinés au traitement de données par ordinateur à partir de systèmes dont elle-même ou 
l’analyste a établi les spécifications.  

Elle peut être appelée à coordonner le travail d’une équipe de techniciennes et de techniciens en 
informatique. 

TÂCHES PRINCIPALES 
• Installer, configurer, contrôler les accès, surveiller et administrer les environnements de 

virtualisation, de réseautique, de stockage (serveurs physiques ou virtuels) sur site ou dans 
l’infonuagique desservant la pédagogie, la recherche ou d’autres clientèles; 

• Diagnostiquer et résoudre des problèmes informatiques complexes en lien avec des 
équipements spécialisés de différents secteurs (ex : électronique, centre de simulation, 
recherche, informatique, etc.) soutenant la prestation de cours, les activités de recherche ainsi 
que les projets de d’autres clientèles; 

• Participer activement à la mise en place des infrastructures technologiques requises par les 
différents projets (ex : administratifs, pédagogiques ou de recherche) du Collège;  

• Être la principale personne répondante (au niveau technique), auprès des secteurs attitrés, pour 
l’ensemble des services offerts par le SRI et coordonner les travaux entre les différentes parties 
prenantes (clientèle, unités administratives et membres de l’équipe); 

• Réaliser les travaux techniques complexes d’infrastructure RI en collaboration avec les 
analystes spécialisés en infrastructure; 

• Planifier, entretenir, réparer, mettre à jour et améliorer de l’infrastructure réseautique (câblage, 
panneaux de distribution, concentrateurs, point d’accès sans-fil, etc.); 

• Proposer des solutions techniques innovantes dans le but de faire évoluer l’offre de services RI 
(ex. : en proposant l’implantation de technologies nouvelles d’amélioration, etc.);  

• Configurer, implanter et assurer le déploiement des applications, des correctifs et des stratégies 
de gestion du parc d’équipements mobiles (ordinateurs portables, tablettes, cellulaires, etc.) sur 
site ou à l’externe (via l’infonuagique); 

• Appliquer les politiques et mécanismes de sécurité sur l’ensemble des systèmes sous sa 
responsabilité et en assurer le suivi (sauvegardes, gestion des droits d’accès aux ressources, 
audits de sécurité, journalisation, etc.); 

• Participer à l’élaboration de la partie technique des appels d’offres, lorsque requis; 
• Participer à l'évaluation des équipements, des logiciels et des systèmes dans un objectif 

d’acquisition ou de déploiement et formuler des avis techniques relatif à différents thèmes (ex : 
cybersécurité) à l’intention des analystes et du personnel-cadre; 

• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Scolarité et expérience 

Détenir un diplôme d'études collégiales en informatique, ou détenir un diplôme ou une attestation 
d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir au moins quatre (4) années 
d'expérience à titre de technicienne ou de technicien en informatique ou dans un emploi équivalent. 

Autres exigences 

Démontrer une maîtrise approfondie des domaines suivants, directement requis pour l'exercice des 
fonctions de ce poste : 

• Équipements, protocoles et systèmes spécialisés propres aux environnements pédagogiques 
ou de recherche, afin d'assurer la planification, la configuration et la gestion des réseaux et des 
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équipements spécialisés du milieu collégial, incluant l'analyse des performances et l'élaboration 
des cahiers de charges techniques lors d'appels d'offres, en : 

o Cybersécurité et réseautique : Pare-feu, VLAN, DNS, DHCP, Serveurs Windows et 
Linux, télécommunications de type Cisco et Meraki; 

o Systèmes spécialisés : Automates (PLC), Delta-V, Siemens, Réseau Modbus; 
o Virtualisation : Proxmox, VM Ware. 

• Réaliser du packaging et du déploiement d'applications ainsi que la gestion d'environnements 
mobiles (MDM) via Microsoft Intune, afin d'administrer de façon sécurisée le parc d'appareils 
mobiles institutionnels, d'appliquer les politiques de sécurité et d'assurer l'intégrité des données 
sur les appareils connectés aux réseaux du collège; 

• Avoir une très bonne connaissance de la langue française (à l’oral et à l’écrit); 

• Être fonctionnel en anglais (à l’oral et à l’écrit); 

• Être disponible pour travailler en dehors des heures habituelles, lorsque requis. 

Les candidates et candidats pourront être soumis à des tests portant sur les exigences de l’emploi. 

SALAIRE ET HORAIRE 
Salaire : Entre 28,43 $ et 40,92 $/ heure 
Horaire : Du lundi au vendredi, de 8 h 15 à 12 h et de 13 h 15 à 16 h 30. La personne peut être appelée 
à travailler en dehors des heures habituelles 
Entrée en fonction : dès que possible 
Début d’affichage : Le 1er octobre 2026 
 

Faire parvenir votre candidature avant 16 h 30, le 15 octobre 2026 
en mentionnant le concours S-2627-23 à emploi@cchic.ca 
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