
 
 AFFICHAGE INTERNE 

 
 

CONSEILLER.ÈRE PÉDAGOGIQUE 
Direction des études – Espace Réussite – Services adaptés 
Statut : Poste régulier à temps complet 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi 
Concours : P-2425-11 
Supérieure immédiate : Mme Gabrièle Leblanc, directrice adjointe aux études 
Titulaire précédente : Mme Gabrièle Leblanc 

NATURE DU TRAVAIL 
Cette personne joue un rôle clé dans la création d'un environnement d'apprentissage inclusif et 
équitable et elle démontre un engagement profond envers la réussite de tous les étudiants, 
indépendamment de leurs besoins spécifiques. Puisque cet emploi comporte des fonctions 
rattachées aux services adaptés, la personne doit accompagner les étudiants ayant des besoins 
particuliers et soutenir les enseignants quant à leur rôle auprès d’eux. Elle participe aussi à 
l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de différents projets en matière de 
persévérance et de réussite scolaire, notamment le Plan de réussite du cégep. 
DESCRIPTION DE LA FONCTION 

Tâches principales 
• Assurer l’accueil des étudiants souhaitant s’inscrire aux services adaptés et réaliser 

l’évaluation de leurs besoins d'accommodements pour favoriser une intégration efficace et un 
apprentissage optimal ; 

• Établir des relations de partenariat avec les enseignants pour les soutenir dans les défis 
pédagogiques liés à l'intégration et à l'inclusion des étudiants ; 

• Contribuer à l’élaboration d’outils d’information, de formation et de sensibilisation des 
enseignants et intervenants appelés à intervenir auprès des étudiants vivant des difficultés ; 

• Collaborer activement à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du plan de réussite du 
Collège et d’autres projets contribuant à la réussite scolaire des étudiants ; 

• Assumer la responsabilité de divers comités rattachés à la Direction des études, notamment 
ceux relatifs à la réussite scolaire ; 

• Effectuer et analyser une veille sur les recherches et les innovations en matière de réussite au 
collégial et en assurer une diffusion auprès de la communauté collégiale ; 

• Assurer les responsabilités de répondante locale pour le Carrefour de la réussite (REPCAR) 
et participer aux différentes activités et événements liés à ses dossiers ; 

• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
QUALIFICATIONS REQUISES 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié à l'emploi, notamment en science de l'éducation, ou une combinaison de diplômes 
et d'expérience jugée équivalente par le Collège ; 

• Posséder au moins trois (3) années d'expérience en enseignement ou l'équivalent ; 
• Posséder une expérience pertinente en lien avec l'accompagnement professionnel au 

collégial. 
Autres exigences : 

• Avoir une bonne connaissance du milieu collégial et de ses défis ; 
• Être sensible aux enjeux liés à l’intégration, la persévérance et à la réussite des étudiants ; 
• Avoir des compétences en formation et sensibilisation pour promouvoir une culture d’inclusion 

et d’équité ; 
• Maîtriser la langue française à l'oral et à l'écrit; être apte à rédiger des textes et des rapports 

dans un français d'excellente qualité; 
• Très bien connaître les logiciels Word, Excel, Outlook, TEAMS. 

Les candidates et candidats pourront être soumis à des tests portant sur les exigences de l’emploi. 



Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 
  

 

SALAIRE ET HORAIRE 
Salaire annuel : Entre 56 086 $ et 102 894 $ 
Horaire : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi 
Entrée en fonction : Août 2025 
Début d’affichage : Le 30 mai 2025 

Faire parvenir votre offre de service avant le 12 juin 2025, 16 h 30 
en mentionnant le concours P-2425-11, à emploi@cchic.ca 
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