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PRESENTATION DU GUIDE
ET SITUATION DE L'ETAPE DE REDACTION
DESPLANS DE COURS

L’ approche par compétences invite les professeurs a

» considérer les savoirs comme des ressources a mobiliser ;
= travailler plus régulierement par problemes;

= créer ou utiliser d autres moyens d’ enseignement

= négocier ou conduire des projets avec leurs éudiants ;

= adopter une planification souple et indicative;

» pratiquer une évauation formative;

= favoriser I'interaction des disciplines d’ un programme.

Le Service des ressources éducatives met a la digpostion du personnd enseignant un
guide d accompagnement pour la rédaction d'un plan cours dans le cadre d' une approche
par compéences. A ce document, sont joints trois modéles de plan de cours Repérage
anatomique, Littérature québécoise et Principes dorientation en forét). Ce guide
conditue un enrichissement a celui rédise en 1995. Il a éé congu, plus particulierement,
pour les professeurs qui ont & rédiger un plan de cours a partir d’un devis ministériel ou
des plans cadres de cours éaborés locaement. La démarche proposée s adresse autant
aux professeurs de la formation générale qu’ a ceux de laformation spécifique.

Le tableau 1 permet de Stuer |'éape de rédaction des plans de cours dans le processus
de planification d'un cours, en y associant les concepts qui y sont ratachés. Quant au
tableau 2, il donne un bref gpercu d'outils utilisés pour la planification d'un programme
et dun cours. Enfin, le tableau 3 illustre les éapes et les outils servant a I'éaboration
locae des activités d’ gpprentissage.

La partie | du guide montre I'ordre de présentation des composantes d'un plan de cours.
Les étapes de la procédure pour la rédaction d'un plan de cours sont décrites a la partie
II. Pluseurs annexes sont jointes pour faciliter |'exécution de cette seconde partie. Un
glossaire ddfinit, & la partie 111, des concepts liés a la planification d'un cours. Enfin, la
partie IV fournt des grilles d’ autoévauation du plan de cours.

Notez que l'ordre de rédisation des éapes est différent de celui adopté pour la
présentation des composantes du plan de cours. Aind, la note préiminaire peut ére
rédigée apres I'éaboration de la vue synoptique aors qu'elle gpparait juste gpres la page
titre du plan de cours.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours 3



Tableau 1 Réseau regroupant les conceptsreliésala PLANIFICATION D’UN COURS

Devis ministériel l apartir

issu du
Plan cadre de cours ' N .
apartir

Caractéristiquesdelaclientéle
et contexte d’ enseianement

e

apartir

PLANIFICATION D'UN
COURS

comportant |es étapes

visant I
- ®| Intégration des apprentissages l

Profil du diplémé

en utilisant le »-

Terminologie pédagogique

Comportant,
dans!’ordre

REDACTION DU PLAN DE
COURS

en utilisant

v

Pagetitre

Procédure de rédaction
des plans de cours

Note préliminaire
(présentation du cours)

Objectifs et standards de la compétence

Schémaintégrateur des connaissances

vy

Vue synoptique

en utilisant

Stratégies de

>

découpant le cours en

découpage du
cours en parties

en décrivant des

Séguences d’ apprentissage ﬁ

M éthodes pédagogiques

Situations problémes

PLANIFICATION DE CHAQUE
SEQUENCE D’ APPRENTISAGE
(parties de cours)

Connaissances déclaratives (Quoi),
des procédurales (Comment)et contextuelles
(Quand, pourquoi)

P Habiletés socioaffectives (attitudes)

par

Habiletésintellectuelles

Techniques d’ étude et
d’ apprentissage

— | Stratégies pédagogiques ﬁ

comportant des

en respectant un

Activités d’ apprentissage
et d’ enseignement

Calendrier hebdomadaire deslegons detype | e

vy v v

Médiagraphie

Permettant |’ atteinte de la
compétence et qui feront |’ objet

P Processus type d’ apprentissage

Intermédiaires

) Evaluation

Formative

* Pour |lestypes de connaissances, voir letableau d' équivalence a |’ annexe 1

Sommative




Tableau 2

¢ laboration des activités d*apprentissage
d'un programme d’'études

Qutils

=

Plans cadres de cours > Ingtitutionnel

= B

I Départemental I

Plans de cours

= b=

Séquences d’ apprentissage —— > Individuel
: (Professeur)
(parties de cours)

= &=
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Tableau 3 Vued ensemble d’ outils de planification d’un programme et d’un cours

OUTILSYPROGRAMME

DEVISMINISTERIEL

OUTILS/ICOURS

NOTE PRELIMINAIRE

Condtitué du tableau intégral des objectifs et des standards, le
devis ministériel comprend I'énoncé de la compétence, les
éléments de compétence, le contexte de réalisation et les criteres
de performance.

Court texte de présentation du cours a I’ éeve pour essayer de
susciter ou d accentuer la motivation. 1l permet, entre autres,
d éablir le lien entre le cours et |e programme.

PROFIL DU DIPLOME

SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES

Document qui nomme explicitement les cibles de la formation
visées dans un programme d' éudes de facon a en assurer la
vdidité et la cohérence pédagogique.

Donne une premiére vision organisée des connaissances
essentielles a I atteinte de la compétence a développer dans
le cours.

PLAN CADRE DU COURS

VUE SYNOPTIQUE DU COURS

Sous la forme dun tableau, il représente la planification globde
de chacun des cours du programme. Cet outil permet de donner
un cadre général au coursen ciblant le « quoi », le « comment »
et le «quand». Il conditue le trait d'union entre le devis
ministériel et le plan de cours. Le plan cadre du cours est
institutionnel.

Portrait d ensemble du déroulement du cours qui permet de
mieux saisir comment les parties de cours sont interreliées
pour former un tout cohérent.

SITUATION PROBLEME

Situation concréte décrivant a la fois le contexte le plus réd
possible et la téche face a laquelle I é&udiant est placé afin qu'il

mette en oauvre les connaissances conceptuelles et procédurales
(voir annexe 1) nécessaires au développement et a la
démonstration de sa compétence.

LaVUE SYNOPTIQUE est au déroulement du cours, ce quele SCHEMA INTEGRATEUR est ala
structure des connaissances du cours et le PROFIL DU DIPLOME ala structure du programme.

Guide d accompagnement pour la rédaction des plans de cours 6



Partiel COMPOSANTESD'UN PLAN DE COURS

Les ééments qui suivent montrent I’ ordre de présentation des composantes du plan de cours.

1.

10.

PAGE TITRE :

- nom du college

- nom du département

- programme et session d’ études (college |, 11 ou 11 et année)

- titre du cours

- nuMéro de cours

- pondération et durée

- catégorie (programme préuniversitaire ou technique, formation générale ou
spécifique)

- nom du ou des professeurs

- numero du ou des bureaux

- numeéro du ou des postes téléphoniques

NOTE PRELIMINAIRE POUR LA PRESENTATION DU COURS

- place de la compétence ou du cours dans e programme d’ études

- goport de la compétence ou du cours a la formation personnelle ou
professionnelle de I’ éudiant

- stratégie pédagogique privilégiée

- déments liés alamise en cauvre du Projet éducatif institutionnel (PEI)

OBJECTIFSET STANDARDS MINISTERIELS (partie du devis ministériel)

- énonceé et éléments de la ou des compétences

- contexte de réalisation et critéres de performance

SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES

- partie centrale : concepts et méthodes (procédures)

- bordure de la partie centrale : habiletés intellectuelles, techniques d éude et
d apprentissage, valeurs ou attitudes

VUE SYNOPTIQUE DU DEROULEMENT DU COURS

- objectif terminal de chague séquence d’ apprentissage

- stratégie d’ évaluation (type, fréquence, moyen, taches et pondération)
SITUATION PROBLEME FINALE

- contexte de la situation probléme (examen find)

- taches générales aréaliser et moment prévu

STRATEGIES PEDAGOGIQUES (activités d’ enseignement et d’ appr entissage)
CALENDRIER HEBDOMADAIRE DESLECONS

- sujet principal

- moment des évaluations formatives et sommatives

AUTRES COMPOSANTESA AJOUTER

- exigences concernant le frangais écrit

- modalités de présentation des travaux ou modalités d’ organisation des stages
- éléments jugés essentiels a la réussite du cours

MEDIAGRAPHIE

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours /



Partiell PROCEDURE DE REDACTION D’'UN PLAN DE COURS

1.

11

12

ETAPESPRELIMINAIRES

Au début du processus de planification & au moment de planifier chaque partie de
cours, le professeur se replacera dans le contexte du cours qui sert a la formation
gecifigue ou la formation générde (commune, propre ou complémentare).
L'andyse des caractérigtiques des éudiants e de la dtuation d'enseignement ne
conditue pas un éément du contenu dans le plan de cours mais, apres I'anadyse du
devis minigtériel, cette opération prédable devient utile et il est trés intéressant de Sy
reférer.

Par alleurs, dans le cadre d'un enseignement visant a développer des compétences,
nous croyons gue le plan de cours doit s associer éroitement aux buts généraux de la
formation, qu'éle soit spécifique ou générde. En ce sens, il est souhaitable de revoir
les intentions éducatives qui ont servi a définir le programme et qui ont &€ prises en
compte dans le profil du dipléomé, il a été édaboré.

PRECISER LESCARACTERISTIQUESDE LA CLIENTELE

Les informations a recuellir sur les caractéridtiques de la clientde peuvent se
rapporter al’ &ge, au degré de maturité, au sexe et ala préparation antérieure.

Le professeur peut égdement se demander ce que les éudiants pensent du cours, a
propos de sa réputation, de son utilité, des chances de réussite, de la compéence
viste, du travall exigé. Il pourra dors intervenir sur des perceptions qui sont
erronées, identifier les difficultés de compréhension et de motivation des éudiants et
prévoir un test diagnostique (un prétest, un sondage, etc.) a offrir aux éudiants.

Pour |’ aider dans sa quéte d’ information, le professeur peut

= quedionner les collegues ayant enseigné les cours précédents aux mémes
éudiants;;

=  guestionner les collegues ayant enssigné le méme cours ou les mémes notions a
d autres éudiants ;

= consulter les ragpports de recherche en didactique.

PRECISER LA SSTUATION D’ENSEIGNEMENT

Pami les caractérigtiques de la Stuation d enseignement, on trouve la pondération,
les unités, la catégorie de cours, |'approche pédagogique, le matérid didactique et
physque. Aind, un cours et planifié différemment sdon qu'on Sadrese a un petit
ou un grand groupe déudiants, sdon quil Sagit dun premier contact avec la
matiere ou non et seon que le cours est donné de fagon réguliére ou intensive.

Lorsque le professeur sSest fat un portrat générd de la gStuation, il est prét a
éaborer les outils qui lui permettront de développer une vision organisée du cours,
en commencant par le schéma intégrateur des connaissances.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours 8



2. CONSTRUIRE UN SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES
21 DEFINITION ET FONCTION DU SCHEMA INTEGRATEUR

C'est un outil de planification du cours qui représente la structure des connaissances
essentielles a I'atteinte de la compétence ou du niveau de compétence (lorsgue la
compétence demande plus d’un cours) a développer dans le cours. Il est congtruit a partir
du plan cadre du cours, lorsqu’'il est disponible, et du devis minigérid. Il peut ére
considéré comme un réseau de concepts, a I'échele du cours, mettant en évidence les
relaions entre les concepts intégrateurs et importants et les méthodes intégratrices et
importantes, auquel on goute les habiletés intdlectudles, les techniques d'éude e
d apprentissage et |es attitudes ou valeurs.

Le schéma intégrateur permet de donner aux professeurs @ a I'éudiant une vison
organisée des connaissances essentielles propres a un cours & de rendre plus claire et
précise la progresson des gpprentissages entre les cours d’'une méme compétence et d un
méme programme. |l pourra servir a présenter le contenu d'un cours aux intervenants
dans le progranme. Egaement, il peut aider I'éudiant & se Stuer dans son processus
d gpprentissage en lui permettant d’avoir une représentation plus juste de la structure des
connaissances a mobiliser, d'anticiper et de réviser les gpprentissages nécessares a la
mise en cauvre de la compétence. (Pole de I’ ESt, 1996)

DOCUMENTS REQUIS

» Modée de plan de cours (Repérage anatomique)

» Devisminigtéid e plan cadre du cours (Balises de contenu)

» Modédes de schémas intégrateurs (Annexe 2)et gabarit (Annexe 2.1)
» Tableau des habiletés intdlectudles (Annexe 3)

» Tableau des techniques d éude et d’ gpprentissage (Annexe 4)

»  Profil du dipldomé

2.2 PROCEDURE

= A partir de la lecture de I'énoncé de la compétence, dresser la liste,
seul ou en équipe, des connaissances (concepts et méthodes) que vous
considérez essentielles al’ atteinte de cette compétence.

= Comparer cette lige aux diverses catégories d'information proposees
dans le devis : déments de la compétence, contexte de rédisation,
critéres de performance, précisions. Ajouter alaliste.

= Pour les programmes dont les plans cadres des cours sont disponibles,
ce traval a d§a éé rédisé, vous devez aors vous référer a I’éément
Balises de contenu.

= Disposer spatialement, dans la partie centrde du gabarit (Annexe 2.1),
les déments propres aux connaissances disciplinaires, C'et-a-dire les
concepts et les méthodes disciplinaires. Vous pouvez vous inspirer des
modedes 1 e 2 de I'annexe 2 pour la disposition des concepts et
méthodes.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours 9



= Rechercher I'dément intégrateur autour ou a partir dugue tous les
autres ééments gravitent.

= Lorsgu'un cours fait patie dune séquence de cours, terming le
réseau de concepts de la partie centrae en spécifiant, dans un encadré,
ce qui sera abordé globaement ou ce qui sera demandé comme tache
dans le cours suivant. Cette procédure assure un lien de trandtion
entre les cours d’ une méme compétence (modele 1 de I’ annexe 2).

= Etablir explicitement les rdaions entre les divers types de
connaissances disciplinaires par un mot lien (verbe ou adverbe le plus
souvent).

= Didinguer, par un choix approprié de |égendes, les divers types de
connaissances (concepts & procédures) qui seront disposes dans le

schéma
= Disposer, en bordure de la partie centrde, les ééments propres au
tratement en profondeur des connaissances disciplinaires @ les

habiletés  intdlectudles (Annexe 3), les techniques déude et
d gpprentissage  déterminées en fonction des difficultés probables que
rencontreront les éudiants (Annexe 4) and que les attitudes qui
seront  explicitement enseignées dans le cours. Se sarvir, le cas
échéant, du profil du diplémé ou des buts du programme. Ces derniers
sont placés au début du devis minigérid.

= Vadider le tout avec un collégue connaissant la matiere.

= Des modifications pourront ére apportées au fur & a mesure de la
rédlisation des autres documents

* La fagon générale de proceder pour la réalisation d' un réseau de

concepts est disponible au Service des ressources éducatives.

REDIGER LA SITUATION PROBLEME FINALE
DEFINITION DE LA SITUATION PROBLEME

La compétence peut ére vue comme un savoir agir, une potentidité daction
efficace qui s déveoppe progressvement par la réolution de Stuations
problémes.

« Une dtuation probléme et une situation concrete décrivant a la fois le contexte
le plus réel possible et 1a tache face a laquelle I’ déve est placé afin qu’il mette en
acavre les connaissances conceptuelles et procédurales (procédure et contexte)
nécessaires au développement et a la démonstration de sa compétence ». (Pole de
I"Est, 1996, p. 267)

On peut diginguer situation probleme finale et sSituations problemes
intermédiaires. Ces derniéres sont présentées en cours d apprentissage et dles ont
comme role de donner aux éudiants I'occason de démontrer la compétence, en
patie ou en totdité. La dtuation probléme finde et cdle a lagqudle sera
confronté I'é&udiant a la fin du cours. La résolution de ces Stuations problemes
conditue un indice probant de I'intégration e de la madtrise progressve e
compléte de la compétence.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours 10



3.2 CARACTERISTIQUES

La situation probleme doit répondre aux caractéristiques suivantes:

elle propose une tache a accomplir représentant un défi intéressant ;
elle représente un véritable probléme, au sens oul la solution N’ est pas
évidente;

elle ressemble a une Stuation authentique ;

elefait appd ades savoirs, savoir-faire et savoir ére conditutifs dela
compétence.

Elle peut é&re envisagée comme moyen d évaduation formative ou sommative pour
un Cours ou une compétence.

DOCUMENTSREQUIS

» Modée de plan de cours (Repérage anatomique)

» Devisminigérid (Standards) et plan cadre du cours (Objectif
d’ apprentissage terminal)

» Gabait delastuation probléme (Annexe 5)

»  Schémaintégrateur des connaissances

= Profil du diplémé

3.3 PROCEDURE

=)

il

Ll

Revoir la description de la compéence dans le devis ministérid de
méme que le contenu du schéma intégrateur présentant les
connaissances essentidlles.

Rédiger une dtuation qui permet de démontrer la mise en cauvre de la
compétence avec |'utilisation des connaissances pertinentes. Cette
dgtuation doit é&re un échantillon des gtuations que I'éudiant aura
redlement a rencontrer a la suite de ce cours dans le monde
professonnd, dans ses éudes ultérieures ou dans sa vie personndle et
socide.

Rédiger une liste des téches générdes afaire par les éudiants.

Choigr les concepts clés, les procédures essentidlles, les dtitudes, les
habiletés intelectudles & techniques dapprentissage lies a la
résolution de la situation probléme.

Tenir compte du contexte de rédisation exprimé dans le devis e
rechercher des déments de contextudisation qui se rapprochent le
plus posshle des gStuations rédles que I'éudiant rencontrera a la suite
de saformation.

Identifier les difficultés spécifiques que I'éudiant rencontrera dans le
traitement de cette Stuation.

S assurer que les criteres de performance seront observables lors de la
réalisation des téches et indiquer ceux qui seront évaués.

Préciser la durée prévue.

Procéder a la description finde de la sStuaion probléme et des
consignes écrites données al’ éudiant.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours
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4.1

ELABORER LA VUE SYNOPTIQUE (déroulement du cours)
DEFINITION ET FONCTION DE LA VUE SYNOPTIQUE

Cest égdement un outil de planification présentant un portrait d ensemble du
cours ou les grandes étapes de la démarche d apprentissage sont exposées. La
vue synoptique, en présentant une vue d'ensemble de la démarche que I'é&udiant
aura a rédisr pour ateindre la compétence ou I'objectif terminad du cours,
permet a ce dernier de se Situer par rapport a sa démarche d apprentissage, d' étre
securisé et d' étre plus motive au regard de ses activités d’ éude.

DOCUMENTSREQUIS

»= Modéde de plan de cours (Repérage anatomique)

= Devisminigtérid et plan cadre du cours (Objectifs d’ apprentissage,
stratégie d' évaluation, types d’ habiletés et durée)

= Gabarit delavue synoptique (Annexe 6)

=  Exemplesillustrant des stratégies de découpage du cours (Annexe 7)

= Schémaintégrateur des connaissances et Stuation probleme finde

= Pxcofil dudiplémeé

4.2

PROCEDURE

= Choisgir une gtratégie de découpage du cours en partie.

La dructure de la compéence définie par I'objectif et le standard ne correspond
pas nécessarement a |'ordre dans lequel vont se faire les apprentissages. |l ext
aors nécessaire de déterminer une dratégie de développement de la compétence.
Cette démarche vise a mettre en évidence les principales éapes a franchir pour
développer la compéence. Une stratégie efficace de développement de la
compétence devrait faciliter les apprentissages, favoriser |'intégration des
apprentissages, permettre la progression des apprentissages et susciter la
motivation. Cette dratégie et mise en évidence dans le plan cadre du cours,
lorsgu'il est daboré.

Une fois la rédaction de la gtuaion probléme finde effectuée, le professeur
définit les dtuations problemes intermédiaires qui représentent les égpes ou les
sequences d'apprentissage. Pour ce faire, il peut opter pour une dratégie de
découpage du cours en paties qui soit globae (holigique), andytique ou mixte.
La dratégie utiliste peut dépendre de la maniere dont les déments de la
compétence sont libellés (minitaches ou  égpes de rédisation d'une téche) et du
découpage de la compétence (un cours ou une séguence de cours).

Choigr la démarche globale ou holistique (Annexe 7 et 7.1) dgnifie que chaque
cours ou patie du cours traite d'une téche ou activité complete. Elle peut ére
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utiliste lorsgue les déments de la compétence décrivent les éapes de rédisation
d’'une t&che ou d'une activité (processus). Dans ce cas, tous les déments de la
compétence sont traités dans chaque cours ou partie de cours, mais la complexité
des dtuations problémes intermédiaires augmente progressvement d'une partie a
'autre. Lorsgu’'il sagit de minitéches (Stuations ou produits), chague cours ou
partie du cours porte sur un ou des ééments de la compétence représentant une
tache compléete en soi.

Procéder selon la démarche analytique (Annexe 7.2), suppose que chague cours
ou patie du cours traite un ou quelques édéments de la compétence tout en
cherchant a faire des liens avec les déments de la compétence d§a vus. Le dernier
cours ou la derniére partie du cours nettra en cauvre |’ ensemble des déments de la
compétence. Cette dratégie est surtout utiliste lorsque les déments de la
compétence sont des étapes de réalisation d’ une tache (processus).

Une démarche mixte sgnifie que la draégie utiliste et un jumelage des deux
démarches décrites plus hat.

Répartir les parties de cours dans le temps.

Pour chacune des parties, donner des indications a propos du titre, des
objectifs, de la nature de la stuation probleme, du contenu, des critéres de
peformance & de la durée, &in de rendre explicite la progresson des
apprentissages.  Cependant, la dratégie d évauation (type, frégquence,
pondération, tiches) devra @re indiquée clairement. A cet effet, des
déments sarvant a la déermination de la dratégie d'évaudion des
apprentissages sont précisés au point 5 du document.

= Choisir une forme de présentation (exemples proposes al’ annexe 7, 7.1 et
7.2).

=
=

* Il peut ére utile d'daborer pardldement le calendrier hebdomadaire des
legons.

5. DETERMINER LA STRATEGIE D'EVALUATION DESAPPRENTISSAGES

51 DEFINITION D’'UNE STRATEGIE D'EVALUATION

La mise en place d'une évaduation efficace dans un cours suppose des choix quant
ala stratégie a mettre en place et a I’'daboration de moyens d évduation de la
compétence. L'évaluation est un processus complexe qui comporte plusieurs
composantes interreliées de fagon dtratégique, dont il faut tenir compte. Ce sont
les conditions de I'évduation de la compétence, I'objet de I'évauation, le
contexte de [I'évauation, les indruments dévaduaion e leur vdidité les
évduateurs et les criteres d' évauation de la performance.
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52

PROCEDURE

Les auteurs du Pole de I'Est proposent des principes afin de guider le choix de la
stratégie d’ évaluation :

- préciser les conditions de I'évdudion (nombre d' évauations, moments dans
le cours, préparation nécessare pour I'éudiant, contenu de I’'évauation,
pondération, etc) permettant d évaluer la abilité des peformances de
I"é&udiant ;

- choigr des contextes d' évauation de plus en plus authentiques (semblables
aux conditions de mise en oavre dans la rédité) e conformes a la
compétence ;

- formuler des hypothéses de moyens d évauation ;

- choisr les moments, du début &lafin du cours, de I’ autoévauation;;

- préciser les criteres généraux d'évauation pour I'ensemble du cours S les
criteres ministériels ne sont pas assez dével oppés ;

- choigr les moments draégiques dévduation formative & sommative en
vue de I'évduation de la compéence & du soutien a I'apprentissage de
I’é&udiant. (Pole del’ E<t, 1996).

Le choix des moyens d'évaluation devrait, autant que possible, respecter des
criteres d’intégration, d’ authenticité et de centration sur la compétence.

Cetans auteurs propose un évental de moyens dlant de la Stuation idéde
recherchée, soit la sStuation réelle (sages, milieu de probation) a I’examen
théorique, en passant par des situations échantillons (stage partiel, laboratoire,
jeux de réle, projets) ou des situations simulées (Stuations problémes, problémes,
études de cas, mises en Stuation).

Afin d daborer un instrument d’ évaluation, les auteurs du Pole de I'ESt proposent
la démarche suivante :

- choigr une dtuation probléme parmi la famille des Stuations couvertes par
lacompéencevisée

- décrire brievement cette Stuation en la contextuaisant ;

- identifier les connai ssances requises pour le traitement de la Situation ;

- choisr le moyen d évdudtion le plus authentique possible ;

- éaborer latéche a effectuer par I &udiant ;

- choigr les criteres de performance pertinents ;

- choisir une échelle d’ évauation pertinente en fonction des critéres;

- identifier le type de réroaction afournir al’ udiant ;

- préciser la place et le réle de I'atoévauaion dans le cheminement de
I'é&udiant ;

- utiliser des moyens de vdidation pertinents. (Péle de I’ E<t, 1996, p. 177).
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6. REDIGER LA NOTE PRELIMINAIRE (présentation du cours)

6.1 DEFINITION ET FONCTION DE LA NOTE PRELIMINAIRE

Placée au début d'un plan de cours, la note prédiminaire s adresse spécifiquement
aux éudiants dans un langage clair, approprié a I'éat de leurs connaissances en
début de sesson. Elle fait partie des moyens utilisés par le professeur pour essayer
de susciter ou d'accentuer la motivation des éudiants, de Sadresser a eux en
fonction de leurs besoins dffectifs et de prendre le temps de répondre a leurs
questions sur leur formation.

Parellle note doit égdement clarifier la compéence comme cible d gpprentissage,
le pourquoi et le comment du cours. La note préiminaire permet de Situer la place
du cours dans le progranme de formation et de fournir une explication des
attentes du professeur comme de ses vaeurs qui sont souvent implicites. De plus,
ele permet de préciser les déments liés a la mise en oanvre du Projet éducdtif
inditutionne (PE!).

6.2 COMPOSANTES

Pour ce faire, la note préliminaire comporte les d éments suivants :

une précison du devis minigérid (compétence viste, développement
de la compétence a partir d'un cours ou d'une séquence de cours et
goergu du contenu envisagé comme moyen de développer la
compétence) ;

la compéence présentée aux éudiants comme une cible
d gpprentissage, mais auss comme un défi rédisable ;

la place de la compétence ou du cours dans le programme d éudes
(session, préalables) ;

I’apport de la compétence ou du cous soit a la formation générae,
it a la préparation aux éudes universtaires, soit a la préparation a
I'exercice d’'une fonction sur le marché du travail ou soit encore a la
préparation alavie personnelle et socide

les attitudes a développer e la prise en compte du Projet éducetif
inditutionnd (PE!) ;

des indications générales sur |'gpproche pédagogique utiliste dans le
cours reflétant les croyances et les vaeurs du professeur.

DOCUMENTSREQUIS

Modé e de plan de cours (Repérage anatomique)

Devis ministérid et plan cadre du cours (Page titre de la compétence,
page de la description du cours, stratégie pédagogique, aménagement)
Schémaintégrateur, Stuation probléme finae et vue synoptique

Projet éducatif indtitutionnel

Profil du diplomé

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours
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6.3 PROCEDURE

=  Claifier la compétence a développer dans le cours. Se servir du devis
ministériel ou du plan cadre du cours (voir page de description du cours).

= |dentifier I'gpport du cours a la formation de I'déve dans le programme. Se
servir du profil du dipldmé et du plan cadre du cours (voir page titre de la
compétence et page de description du cours) S'ils sont disponibles.

=  |dentifier les connaissances essentidles a I'atteinte de la compéence a

développer dans le cours. Se servir du schéma intégrateur des connaissances

(concepts, méthodes, attitudes et techniques d' éude et d’ apprentissage)

Identifier ses vaeurs et ses croyances de pédagogue.

Rédiger la note prdiminare ; ele devrat ére dare, motivante et

Sructurante et avoir une longueur d environ une page.

¢y

7. PRECISER LA STRATEGIE PEDAGOGIQUE (activités d’enseignement et
d’ appr entissage)

DOCUMENTSREQUIS
» Modée de plan de cours (Repérage anatomique)

» Devisminigérie et plan cadre du cours (Stratégie pédagogique)

= Schémaintégrateur des connaissances, Studtion probléme finde, vue
synoptique et note préliminaire

»  Profil du diplémé

»  Documents suggérés dans le texte

Dans cette patie, il sagit dannoncer les activitess denseignement et
d gpprentissage qui seront développées plus loin dans la planification des legons
de chacune des sequences d apprentissage.

Quelques principes peuvent guider le choix des activités d apprentissage. 1l s agit
de s assurer :

- de la pertinence de I’ activité au regard de |’ objet d’ apprentissage ;

- de varier les activités de maniére a susciter I'intérét e a faciliter les
apprentissages ;

- d'une progresson dans les activités en commencant par les activités les
moins complexes;;

- d une ségquence d’ activités qui favorise I’ intégration des apprentissages ;

- dune dtenance entre les activitéss densdgnement e les activités
d apprentissage ;

- de donner un réle actif a I'éudiant en privilégiant le plus possble des
activités d' apprentissage ;

- des possibilités matéridlles et physiques de rédiser les activités.

Unelige d activités d enseignement et d' apprentissage sont définies al’ annexe 8.

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours 16



7.1 ACTIVITESD'ENSEIGNEMENT

Afin dader les ensdgnants dans la planification d'une draégie favorisant
I'intégration des apprentissages, monseur Guy Archambault a répertorié des
formules pédagogiques (méhode, activité ou technique) qui possedent un
potentid optimal d'intégration des apprentissages. Ce sont la formulation de
quegtions, le schéma de concepts, le tableau synoptique, cherchez I'erreur, le
dictionnaire, la discusson en groupe, le groupe nomind, hic et nunc (examen fait
individudllement puis en groupe), le jeu de rdles la minirecherche,
I'gpprentissage  par  problémes, I'atdlier de résolution de problemes, [I'adier
progranmé, I'enquéte, I'ensdignement programmé, I'éude de cas, I'expostion, le
laboratoire, le séminaire de projet, la smulation, le sage. (Guy Archambaullt,
1997). Une copie du document est disponible au Service des ressources
éducatives, de méme qu’ une banque d activités d’ évaduation.

Des pistes d'interventions a I’égard de I'intégration des apprentissages ont &é
ciblées par madame Isabelle Couture lors d'une recherche menée au collége en
1996. Les déments recueillis ont éé classfies sdon les trois temps de I'acte
d ensdigner PLANIFICATION-INTERVENTION-EVALUATION.

A propos de la planification

- Structurer chacune des legons.

- Mettre les cours en ordre de difficultés.

- Structurer la matiére en sections.

- Présenter |e but a ateindre et les déments de contenu comme un moyen d'y
ariver.

- Faire réutiliser fréquemment les gpprentissages al’intérieur d'un cours et a
I"intérieur du programme.

- Préparer et présenter beaucoup de matéridl et du support visue (diversifier
les activités).

A propos de I'intervention

- Faire des andogies avec lavie des éudiants.

- Montrer I utilité des contenus d apprentissage, donner le buit.

- Faire extérioriser les connaissances préalables, réactiver les concepts
importants.

- Etablir des andogies entre les ééments, les comparer, lesrdier, les
manipuler.

- Donner des exemples.

- Fournir de nombreuses occasions de pratiquer | habileté enseignée avec
rétroaction.

- Faire des dessns, illustrer abondamment.

A propos de I’évaluation

- Utiliser davantage I’ évauation formative.
- Rassurer " &udiant et lui faire sentir qu’on | gopuie.
- Faire beaucoup de rétroactions.
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7.2

- Corriger les exercices en clase.
- Assurer un certain degré de similitude entre les conditions d' apprentissage
et lesmoddités d’ évauation.

ACTIVITESD APPRENTISSAGE
L es moyens suivants vous permettront de varier les activités d'apprentissage.
Diversifier les regroupements des éleves :

en grand groupe, en deux moaitiés, en équipes (forts-faibles), en dyades,
individudlement.

Diversifier les moyens d'information :

cours magistral, expose d'éudiants, conférencier, textes, acétates, digpositives,
films, bandes audio, didacticids, objets.

Diversifier les opérations intellectuelles de I'éléve :

mémoriser, observer, nommer, anayser, résumer, faire, reformuler, prévair,
imaginer, induire, déduire...

Diversifier les contenus :

faits, données, notions, concepts, termes, principes, lois, régles, théories, démarches,

exemples, points de vue, dtitudes, vaeurs, hisorique.
Diversifier les exercices :

identifier les concepts clés, trouver des exemples duneloi, rédiger des questions,
résoudre des problémes, éudier un cas, organiser un débat...

Diversifier les rythmes :

en interrompant 1'exposé, en préparant des questions variées, en donnant des tests
formatifs, en recourant aux plusforts..

ETABLIR LE CALENDRIER HEBDOMADAIRE DESLECONS

Le caendrier présente les activités pédagogiques pour chague semaine. Tout au
long du calendrier, sont associés le sujet principd, le travail exigé des ééves (d
possible), I' échéancier des travaux et des évauations tant formatives que
sommatives (la pondération).

DOCUMENTSREQUIS
* Modéele cadre de plan de cours (Repérage anatomique)

» Plan cadre de cours (Balises de contenu, stratégie d’ évaluation et durée)

= Schémaintégrateur de connaissances, vue synoptique et Stuation
problémefinde

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours
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9.1

9.2

9.3

94

Exemple

A faire Echéancier des
Semaine individuelement Sujet principal travaux et
avant lecours évaluations

5 Completer |e reseau Sdon le cours T dlszg?nostl +e

de concepts sur'.. Test formatif aur...

REDIGER LESAUTRES COMPOSANTES DU PLAN DE COURS

Le degré de gructuration d'un plan de cours de méme que la précision des éments
peuvent varier en fonction de la nature méme du cours et de certains impondérables.
Cependant, chaque professeur est responsable de compléter les parties qui suivent.

PAGE TITRE :

- nom du college ;

- nom du département ;

- programme et session d’ éudes (collegel, 11 ou I11 et année) ;

- titre du cours;;

- numéro de cours (code) ;

- pondération et durée ;

- catégorie (programme préuniverstaire ou technique, formation générae ou
spécifique) ;

- nom du ou des professeurs;;

- nUMEro du ou des burealx ;

- numéro du ou des postes téléphoniques.

EXIGENCESLIEESAU FRANCAIS :

Conformément a la politique de vdorisation du frangals, des objectifs langagiers
doivent ére inclus avec les criteres dévauation. Sont incluses égdement, les
exigences de correction pour la présentation matérielle des travaux.

MEDIAGRAPHIE :

La médiagraphie présente les documents pertinents, qu'ils soient écrits ou
audiovisuds, and que I'endrot ou les trouver. Elle précise égdement
I'importance relative des documents.

AUTRES

Toutes les autres informations complémentaires utiles aux éeves (moddités
d organisation des dtages, moddités de présentation des travaux, regles de
Securité, déments jugés essentidds a la réussite du cours, regles départementaes,
€tc.) pourront étre gjoutées.
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Tableau d’équivalence des ter mes utilisés pour nommer

Annexe 1

le type de connaissances

DOMAINE DES CONNAISSANCES

CONNAISSANCES| |
THEORIQUES

SAVOIR

Habiletés
cognitives

Equivalence des termes

Connaissances
déclaratives

(Quoai ?)

Concepts
Lois
Principes
Régles
Faits

Exemple: nature des
régles de grammaire

Connaissances

DUUUT IO ICUUUY U DU/ |

SAVOIR-FAIRE

Habiletés
cognitives
Habiletés
psychomotrices
Habiletés

per ceptuelles

Connaissances
procedurales

(Comment ?)

= Etapesd'une
procédure

(Si... alors)
Exemple: maniere

d’appliquer lesrégles
degrammaire

Habiletés

CONNAISSANCES
PRATIQUES

SAVOIR ETRE

Habiletés
socioaffectives
(attitudes
professionnelles)

Connaissances
procedurales

(Comment ?)

Attitudes

*,
L %4

DS

de connaissances.

« SAVOIR AGIR»

(savoir mobiliser, savoir

transférer des connaissances

dans un contexte
professionnel)

Connaissances
conditionnélles
ou
procédurales de
haut niveau

(Quand ?
Pourquoi ?)

CONDITIONS:

=  MOMENT

= CONTEXTE

= RAISONSDE
L’ACTION

(S1,9,9... ALORY)

Exemple : occasions
ou lesregles de
grammaire
s’ appliquent

Une lecture vertical e de chaque colonne du tableau fournit de I’ information sur les types de connai ssances.
4 Une lecture horizontale fournit de I'information sur une certaine équivalence des divers termes utilisés pour nommer des types

5uide d’ accompagnement pour |a rédaction des plans de cours
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Annexe 2

SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES DU COURS

Titredu cours: Durée:
Enoncé dela compétence :
Habiletés intellectuelles a choisir
Identification des cibles Analyse
Cuelillette de |’ information Généralisation
M émorisation Intégration
Organisation Evaluation
Modeles suggérés pour I’ aménafement des concepts et méthodes Techniques
. : d’'étude et
; M éthode importante
\ . Concept important [ ] ) :
Concept disciplinaire Modele 1 ou Modele 2 A d apprentissage
intégratreur * de laauelle est issue a choisir
duauel est issu
| I | (apprentissage en
duquel découlent T rofondeur
q Concept disciplinaire Méthode disciplinaire : A )
l intégrateur importante Encl ]
Pendant I’ étude
LS A Au |aboratoire
Méthode disciplinaire Conc.eptt’diS(t:i plinaire autour de laquelle gravitent IIZOU:’jIe'itravaux
intégratrice ntegrateur - ¢ I’g:ara:n
| M éthode disciplinaire
‘ duque! est issu intégratrice
de laquelle sont issus + ! )
Concept important autour de laquelle gravite
l Valeurs* et
Concept disciplinaire attitudes

Concept important

M éthode importante ’

|
afin de préparer |’ étudiant a
w

Concept intégrateur

—> Lo o
méthode intégratrice
du cours suivant

<7

intégrateur

/ duquel sont |ssu\

Concept important M éthode importante

a déterminer

Valeur* : ceque
I étudiant trouve
important d’ avoir

Attitude : ce que
I’ étudiant est
(attribut, qualificatif)

L égende pour lesélémentsdela partiecentrale: Conceptsintég

M éthodes intégratrices:]

rateurs [ ] Conceptsimportants [ |

M éthodes importantes )

Guide d’ accompagnement pour la rédaction des plans de cours
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Annexe 2.1
SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES DU COURS

Titredu cours: Durée:
Enoncé de la compétence:

Habiletés intellectuelles

Techniques
d’ étude et
d’ apprentissage
(apprentissage en
profondeur)

Valeurs* et
Attitudes

L égende pour lesélémentsdelapartiecentrale: Conceptsintégrateurs [ Conceptsimportants [ |
Méthodes intégratricesc——) Méthodes importantes ——)
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Annexe 3

LESHABILETESINTELLECTUELLESFONDAMENTALESFREQUEMMENT UTILISEESDANSLES
PROCESSUS DE TRAITEMENT DE L’ INFORMATION

Habiletés dans I’ identification des cibles (mise au point)

Définir un probleme Fixer des buts
Habiletés de cueillette de’infor mation
Observer Formuler des
questions
Habiletés de mémorisation
Encoder Se rappeler
Habiletés d’ or ganisation
Comparer Classer Ordonner Représenter
Habiletés d’analyse
Identifier les attributs et Identifier lesrelations
les composantes et lesmoddes
(patterns)
Identifier les idées Identifier les erreurs
principaes
Habiletés de généralisation (production)
Inférer Prédire Elaborer
Habiletés d’'intégration
Résumer Restructurer
Habiletés d’ évaluation
Etablir des critéres Vérifier
Marzano (1988)

Pble del’ Est, Processus de planification d’ un cours centré sur |e développement d’ une compétence, PERFORMA, 1996, p. 261.
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Annexe4

LESTECHNIQUES D’ ETUDE ET D' APPRENTISSAGE

L’ apprentissage en profondeur *

en classe pendant |’ &ude au laboratoire pour lestravaux pendant I’ examen
Exemples
v v A 4 v v
- prise de notes f préparation éun\ - rapport de - plan detravall f réponseaun \
. <chéma examen laboratoire . gestion de projet examen
. travail en . shéma - A” (anticiper, agi, . logidds-outils . gestion du
I . analyser) **
équipe - gestiondu logididlsouil stress
temps +10gags-alls . andyse des
. résumeé questions
- autovalidation . gestiondu
- résolution de temps
problémes
- utilisation J
d exemples * L’ apprentissage peut également se faire par des techniques relevant d’ un traitement en

-

/

surface de I’ information (par coeur, par imitation, par répétition).

L’ efficacité de ces techniques est souvent jugée faible au niveau collégial.

Pble del’ Est, Processus de planification d’ un cours centré sur |e développement d’ une compétence, PERFORMA, 1996, p. 262.
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Annexe5

I

SITUATION PROBLEME FINALE

Objectif termina

Concepts a utiliser

Procédures a utiliser

Difficultés de lagtuation probléme

Critéres de performance évalués

Techniques d’ éude et d gpprentissage

Haviletés intellectuelles

Attitudes

Moment et durée prévue
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Annexeb5.1

INSTRUMENTS APPROPRIES A
L’EVALUATION DE COMPETENCES

1. Mise en situation en milieu réel

Cet insrument et gpproprié a I'évauaion de compéences associées a la
rédisation de téches specifiques a une fonction de traval. La personne évaluée et
obsarvée pendant |'accomplissement d'une téche spécifigue dans un milieu de
travail. La collaboration de ces milieux Savere nécessdre lorsque les masons
d enseignement ne disposent pas des ressources humaines et matéridles qui sont
requises au moment de |’ évauation.

2. Mise en situation en milieu smulé

Cet ingrument implique que I'on soit capable de reproduire le plus fiddement
possble la gtuation rédle Cest le cas lorsque les maisons d enseignement
disposent des ressources humaines et matérielles appropriées. Comme dans le cas
précedent, la personne évauée est observée pendant I'accomplissement d une tache
spécifique, sauf que le milieu de travall et reproduit en laboratoire. Les centres
specidisés ont souvent recours a ce type dingrument d évauation. Les smulations
informatisées ou non, comme les smulations comptables, font égdement partie de
Cette catégorie.

3. Jeu deroles

Cet instrument permet de reproduire des Stuations ou la personne évauée aura a
accomplir un réle dans un contexte ou dle doit interagir avec d autres personnes.
La capacité d'animer une réunion, de faire une entrevue, ou de rédiger un proces
verbd, illustrent ce genre de dtuation. Lorsgue la compétence fait gopel a plusieurs
habiletés socio-affectives, le jeu de rlle peut é&re fort utile au niveau de
I’ évauetion.

4. Etudedecas

On demande a la personne évauée dandyser une dgtuation, de tirer des
conclusions, de faire des recommandations ou de proposer une solution par rapport
a une stuation problématique. Le cas peut décrire une Stuation rédle ou smulée. 1
peut ére court ou long, smple ou complexe. Il peut ére présenté par écrit,
ordement, a partir d'un enregistrement, ou par une photo, un dessin, un graphique.
Lorsque la compétence fait appel a des habiletés cognitives de niveau supérieur,
tedles que l'andyse e ['évaduation de données, I'éude de cas conditue un
ingrument d' évaluation qui offre des possibilités intéressantes.
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5.  Epreuvede produit

Dans ce cas, la personne évauée doit rédiser une oawvre qui lui permettra de
démontrer telle ou telle compétence. Cet ingrument se différencie de la mise en
Stuation en milieu smulé par le fat que I'cauvre ne peut étre rédisée completement
sous le contréle de I'évauateur éant donné les contraintes de temps et d espace
reiées a sa rédisation. |1l peut sagir d'un plan, d'un rapport de recherche ou d'une
piéce fabriquée. L’épreuve de produit pourra ére compléée par une entrevue afin
de vérifier des habiletés plus spécifiques qui sont essentielles pour rédiser I'cauvre.
Cette entrevue permettra par la méme occason de vérifier 9 le produit est bien
I’ cauvre de la personne évaluée.

6. Entrevue d’ évaluation

Cette technique peut étre utilisée pour obtenir des informations complémentaires a
la suite d'une épreuve de produit. Elle permet égdement dévduer des
compéences liées a la communication orde. L'entrevue peut ére individudle ou
par jury. Elle peut ére sructurée, semi-gructurée ou non sructurés bien que les
deux premiéres formes soient suggérées dans le cadre d’ une évauation critériée.

7.  Rapport d’analyse

Il se digingue de I'é&ude de cas par le fait que I'intention premiére du rapport n'est
pas de suggérer des solutions a une Stuation problématique. L' accent et plutét mis
sur la capacité de rapporter et de présenter des données de fagon Sructurée.
L’ analyse peut porter sur une cauvre, un phénomene ou une expérience. ..

Source : TOUZIN, Ghislain. Elaboration d’un plan de cours dans le contexte d’un enseignement par compétences, 1994, p.265-266.
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V UE SYNOPTIQUE DU COURS

Annexe 6

Compétencevisée: Durée:
M OBJECTIF D' APPRENTISSAGE CONTENU STRATEGIE D'EVALUATION DUREE
(SITUATION PROBLEME) (PROBLEME, CONTEXTE, CRITERES DE PERFORMANCE, TYPES EN
D'EVALUATION, FREQUENCE, MOYENS, TACHES, PONDERATION) HEURE
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Annexe7

STRATEGIE DE DEVEL OPPEMENT DE LA COMPETENCE SELON UNE DEMARCHE GLOBALE (PAR COMPLEXIFICATION CROISSANTE)

VUE SYNOPTIQUE DU COURS DE PHILOSOPHIE (ENSEMBLE 1)

SEM. OBJECTIFS CRITERES DE PERFORMANCE CONTENU EVALUATION
1 Se connaitre Nous
Connaitre le plan de Plan de cours
cours
2 1 Présence d ééments: Le concept (ch. 4)
3 Trater sommarement | 1. de conceptualisation Ladéfinition (ch. 5)
4 une question 2. deproblématique Ites questions philosophiques (ch. 1) Test /5
5 philosophique 3. duneargumentation Eléments de I’ argumentation : these, Rédaction / 10
6a defaconrationnelle | 4. d histoire de la philosophie argument, implicite (ch. 6) Situation |
5. qui Stuent la question dans un domaine Socrate et |es sophistes (p. 250 et
de la philosophie uivantes)
6. miseen évidence del’'implicite Discours philosophique (ch. 1)
6b | Reéche
7 2 Supra (présence des ééments mentionnés Lastructure de I’ argumentation (ch.
8 | Trater de maniére plus ci-dessus) 7)
9 éaborée une question Présence d' déments de critique de Lacrédibilité et la pertinence (ch. 8) Test/5
10 | philosophique defacon I’argumentation Lascience (ch. 2) Rédaction/ 15
rationnele Présence d' déments qui distinguent la Lardigion (ch. 3) Situation |1
philosophie d' autres types de discours Survol delamythologie (p. 231 et
uivantes)
11 3 Supra Laphilosophie, question
12 | Trater demaniretres Présence: philosophique
13 | @aboréeune question d une question philosophicue Les sophismes (ch. 9) Tedt /5
14 | philosophique de fagon d un sophisme et de sa critique Lagénéraisation (ch. 10) Rédaction / 20
15 ratiomele d ééments de générdisation ou de Cause et facteur (ch. 11) Steetion ]
causdité ou de comparaison Lacomparaison (ch. 12)
d une objection L’ objection et son traitement (ch. 8)
d déments d’ histoire de la philosophie Une histoire (p. 234 et suivantes)
16 Compétence Cf. supra Toute lasesson Redﬁl?;i 22?\6/3/ 40

Pdle del’ Est, Processus de planification d’ un cours centré sur le dével oppement d’ une compétence, PERFORMA, 1996, p. 311.

Guide d'accompagnement pour la rédaction des plans de cours

29




Exemple7.1

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DE LA COMPETENCE SELON UNE DEMARCHE GLOBALE (PAR UNE APPROCHE SYSTEMIQUE)

VUE SYNOPTIQUE DU COURSDE BIOLOGIE (L e corps humain | — 101-901-86)

Compétence visee : Présenter, dans un contexte d’ enseignement au patient, les structures et les fonctions du corps humain

DECOUPAGE SITUATIONSPROBLEMES PROBLEMES CONTEXTE DE REALISATION
(semaines et temps) (objectifs) (systemes) (conditions, moyens)
Partie1: Présenter les caractéristiques du| Systeme cellulaire Présentation  individudle  avec
Semaines 144 fonctionnement d'un systeme & la rétroection d'un  petit  groupe
20h fonction de régulation pour un d éeves
eures niveau smple dorganisation du A I'aide d une figure
vivant
Partie 2 : Présenter larégulation de la Systéme digestif et lemétabolisme | Simulation d’ enseignement et
Semaines5 a7 glycémie et la contribution d'un réroaction du professeur
15 heures systéme digedtif al’homéostasie A I'side d un guide de
planification
Partie 3 : Présenter les effets de Systeme respiratoire Etudes de cas prédables aun
Semaines8 a1l changements environnementaux Systéme cardiovasculaire ensagnement
20 heures sur I"activite des systemes A I'aide df une analyse de résultats
respiratoire et cardiovasculaire diniques
Patie4 : Présenter les effets de I’ activité Systémes respiratoire et cardio- Jeu derdles : enseignement aun
Semaines 12 & 13 physique et de la déshydratation vasculaire patient avec réroaction d'un €éeve
10 heures sur I"equilibre des systemes Excrétion évaluateur
A I'aide d' un dessin colorié
Patie5: Présenter les effets de lanutrition Tous les systémes du corps Jeu deréles : ensdignement aun
Semaines 14 e 15 sur I’ensemble des systemes humain traités au cours patient
10 hwr& A |’a|de du p0$er «Le

physiographe »

Pble del’ Est, Processus d'un cours centré sur |e développement d’ une compétence, PERFORMA, 1996, p. 308.
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Exemple 7.2

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DE LA COMPETENCE SELON UNE DEMARCHE ANALYTIQUE (BOITE A OUTILS)

VUE SYNOPTIQUE D’ UN COURSD’ ARTSPLASTIQUES : Initiation au dessin (for mation générale complémentaire

Compétence visee : Rédliser une production artistique dans le domaine du dessin

DECOUPAGE SITUATIONS PROBLEMES PROBLEMES CONTEXTE DE REALISATION
(semaines et temps) (objectifs) (composantes) (conditions, outils)
Partie 1 :
Semaines1a3 Rédliser un dessin d’ observation Proportion Projet 1:
9 heures Direction Dessin d observation
Mise au carreau Fusan
Etapes d’ un portrait
Patie2: Rédiser un dessin technique Perspective Projet 2 :
Semaines4 a6 présentant une vue en perspective | points définis Dessin technique
9 heures frontale Points de distance Encre
Partie 3 : Rédiser un dessin de mémoireen Composition Projet 3:
Semaines 7 210 respectant lesrégles dela Organisation de I'image Dessin de mémoire
12 heures composition Crayons graphites
Partie4 : Rédliser un dessin de création Ombres Projet 4
Semaines 11 413 comportant des dégradés Lumiéres Dessin de création
9 heures L’ ombre sur des volumes Crayons pastel
Textures
Partie5 : Rédiser une affiche portant sur un Composantes pertinentes pour la Projet 5:
Semaines 14 & 15 éveénement se déroulant au Cégep rédisation de I’ afiche Affiche
6 heures Outils pertinents pour la

rédisgtion del’effiche

Pble del’ Est, Processus d'un cours centré sur le développement d’ une compétence, PERFORMA, 1996.
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Annexe 8

LISTE D' ACTIVITES D’ ENSEIGNEMENT ET D' APPRENTISSAGE |

Afin de faciliter la détermination des activités d apprentissage & d enseignement, nous
présentons une liste dactivités et les définitions correspondantes. Notons que cette liste
nNest pas exhausive et que les définitions présentées demeurent sommaires ; dles ont
avant tout comme objectif de camper rapidement les caractéristiques de chaque activité.

activités ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT ACTIVITES D' APPRENTISSAGE
F0exposedetype| &0 présente un  exposé, veifie la| =0 exerce des activités d’ écoute, de
conférence compréhension réflexion et de prise de notes, pose
et répond a des questions
=] EXPOSE =0 fournit des explications, des| =0 exerce des activités de réflexion,
animation exemples, suscite des questions, fait participe a des discussions, pose et
participer les éléves répond a des questions
&0 eXpose S0 présente un expose en utilisant un | &0 exerce des activités de réflexions,
multimédia éventail de média audiovisuel participe a des discussions
=[] EXPOSE & présente un exposé au cours duquel | =0 observe la démonstration, exerce des
démongtration est effectuée ladémonstration d’ une activités de réflexion et de prise de
technique, d'un procédé, du notes...
fonctionnement d’ un appareil ...
=1 répétition &0 supervise  I'exécution  de  la| &0 reproduit latechnique venant d’ étre
technique et suggere des corrections démontrée
&0 seminare 20 présente le sujet, anime et aimente | =0 explore, avec les autres membres du

ladiscussion

groupe, un sujet donné en
participant aux discussions

= jeu de roles

=

présente les regles de
fonctionnement, définit une
stuation a laquelle I'déve et
confronté, fournit aux ééves les
outils  dandyse  nécessaires
permettant d’ évaluer la justesse des
décisions prises

= tente de reproduire une situation
réelle en exercant un réle, observe et
évalue les attitudes prises au regard
de relations interpersonnelles

=0 gmulation = présente les regles de| &0 observe, évalue des phénomenes et
fonctionnement e fournit aux les conséquences des décisions
déves les outils dandyse prises
nécessaires

&0 atelier Z0 supervise I'exercice ; ade les| =0 effectue I’ exercice demandé
éléves en difficulté en apportant des
explications supplémentaires

= études de cas | =0 présente une stuation | =0 étudie des Situations problématiques,

problématique a patir de
renseignements qui  décrivent une
stuation rédle, indique la marche a
suivre

réelles ou hypothétiques afin

d évauer la nature du probléme,
analyse les données et évalue la
Stuation
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&0 séance de
|aboratoire

=

explique I’ expé&rimentation a
effectuer et supervise la démarche
del’ééve

=) observe des phénomeénes, vérifie des
hypothéses, effectue des mesures et
manipule les instruments nécessaires
al’ expérience, produit un rapport

=0 travall en sous-
groupe

=

présente le travall afaire, supervise
I’exercice, vérifie le niveau des
apprentissages

=0 participe, al'intérieur d’ un sous-
groupe, al’ activité suggérée

[ tutorat = encadre letravail d’'un éléve (] organise son temps et son travail,
effectue le travall
1] eXPOSe- &0 intervient peu, peut commenter =0 fait une présentation orale au groupe
éudiant I’exposeé alafin de celui-Ci apartir de lectures et de recherches
&0 recherche- &0 agit comme personne-ressource, =0 verifie une hypothese ou fait un
enquéte guide les éeves au cours de compte rendu sur un sujet en
chacune des étapes gppliquant une méthode de
recherche particuliere, produit un
rapport écrit dans lequel sont
consigneés les résultats
&0 stage &1 sdectionne un milieu approprié, =0 participe a des activités se déroulant
organise les activités et la dans un endroit apparenté au futur
supervision de celles-Ci milieu de travall
= projets & agit comme personne-ressource = applique les différentes
pour assister les éléves, supervise connaissances et habiletés acquises
les activités au cours de laréalisation d’ une
tache, une activité ou une partie de
celles-ci
SOURCE: DUSSAULT, Jean, FILION, Anne, LEFEV RE, Jacques. Esquisse d’ un processus de

planification pédagogique dansle cadre d’ une approche par compétences, Montréd,
Direction générale de la formation professionnelle et technique, Ministére de
I’ Education, 1995, 35 pages.
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Partielll GLOSSAIRE

En lien avec le tableau 1, schématisant des concepts liés a la planification d' un cours, nous
présentons, dans cette partie du guide, les définitions de ces termes.

Activités d’ apprentissage

Dans le langage du renouveau collégid (sens large), ce sont des balises servant a guider
le collége dans le choix des types de cours quil peut décider doffrir. Ces cours
(laboratoire, adiers, séminaires, stages ou autres activités pédagogiques) sont destinés a
assurer | atteinte des objectifs et standards prescrits. (Ple de |’ Est, 1996, p.326)

Pris dans son sens habitud (sens dtrict), activités d apprentissage désgne diverses
activités rédisées par I'@udiant pour apprendre ou, ce que I'é&udiant fait pour acquérir
I'apprentissage désré. Sdlon les auteurs du Pole de I'Est, ce terme fait référence a
I’ensemble des activités mises a la digpogtion de I'apprenant et susceptibles de favoriser
I’ atteinte d’ objectifs en provoguant un processus interne de traitement de I’ information.

Activités d' enseignement
Elles précisent la nature des interventions que se réserve le professeur.

Ce sont des fagons particulieres d'organiser une lecon en fonction des objectifs visés, des
conditions physques e matéridles, de la personndité du professeur, de la mdiere
enseignée e de la nature de la population éudiante. Selon Prégent, il y a trois caégories
dactivités denseignement : les diverses formes dexposes magidtraux, la discusson ou le
travail en équipe et I'gpprentissage individud (Richard Prégent, 1990).

Approche par compétences

Cest un modde de révison & d éaboration des programmes centré sur le développement
de compéences adopté par le ministére de I'Educaion Cette nouvelle approche, par
objectifs & standards, se distingue des programmes précédents, congtruits par objectifs et
contenus, par le fait qu’ elle mise sur des connaissances intégrées, servant a résoudre des
probleémes et sur une cible de formation par cours.

Approche programme

C'est une dratégie de gestion pédagogique placant le programme, plutét que les cours, au
coar de I'acte pédagogique. Le programme est considéré comme un tout organique, ou
tous les cours interagissent en fonction de principes d’ harmonisation et de cohérence. Elle
a pour objectif de favoriser I’ gpprentissage des éudiants en leur permettant de faire plus
facilement des liens entre les concepts & les capacités développées dans les différents
cours. Cette gpproche demande une collaboration interdépartementde, mas ele
commence d'abord par une volonté de concertation entre les collegues d'un méme
département.
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Attitude

Les attitudes sont les fagons d’agir d'une personne. Ce sont des prédispositions acquises a
répondre durablement, a I’égard de quelqu'un ou de quelque chose, de fagon défavorable
ou favorable. Les attitudes d'une personne a I'égard d'un objet de comportement
découlent de I'atribution par la personne d'une vaeur a cet objet. Elles sont indicatrices
devaleurs.

Compétence

Cest une gptitude a rédiser des activités nécessaires a la vie personnedle e socide, a
I'exercice dune profession, a la poursuite d'études universitaires, a la suite de l'intégration
de connaissances, d'habiletés et d'attitudes (définition au Collége de Chicoutimi).

Cest une cible de formation centrée sur le développement de la capacité de I'ééve, de
facon autonome, didentifier et de résoudre efficacement des problemes propres a une
famille de stuations sur la base de connaissances conceptuelles et procéduraes, intégrées
et pertinentes. (Pole del’ Est, 1996, p. 15)

Connaissances (types)

Les connaissances déclaratives (connaissances théoriques) portent sur |'existence ou
I’essence des choses (statiques). Elles correspondent & des savoirs : ce sont des faits, des
regles, des principes, des concepts, des lois, des théories et des descriptions d attitudes.

Cest le «QUOI ». Elles sont représentées dans la mémoaire a long terme sous forme de
réseaux de propositions (idées) et font appel au processus conscient pour étre récupérées
dans lamémoire de travail.

Les connaissances procédurales sont essentidlement des connaissances pratiques, eles
décrivent la maniére de faire les choses. Elles font référence a des ségquences d actions,
aux étapes a suivre ou a la procédure pour rédiser une action (dynamiques). C'est le
« COMMENT ». Elles sont représentées dans la mémoire a long terme sous forme de
systémes de productions fondées sur la relaion condition/action (de type UNE condition,
UNE OuU PLUSIEURS &ctions).

On peut diginguer égdement un autre type de connaissances, les connaissances
conditionnelles ou contextuelles. Elle réfere au « QUAND » et au « POURQUOI » d'une
action. Cest en fat une forme goécidisée de la connaissance procédurde qui met
I'accent sur le savoir quoi faire dans un contexte donné. C'est la connaissance qui
détermine s I'usage d'une action ou d'un processus et approprié. Andogiquement, dles
peuvent étre comparées a des diagnostics. Elles correspondent aux conditions dans
lesquelles une action et rédiste.  Par rgpport aux connaissances procédurdes, dles
concernent les conditions d utilisation d'une procédure : le moment, le contexte, les
rasons de la pertinence d'une action. Elles sont essentidles pour que le trandfert des
aoprentissages S effectue. Elles sont égdement  représentées dans la mémoire a long
terme sous forme de systémes de productions, mais ¢’ et une relation de type PLUSIEURS
conditions, UNE action.
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Contenu essentiel

Sujets, thémes, notions, concepts, objets d'éude jugés pertinents pour permettre
I'apprentissage de la compétence et utiles pour rendre apte a exercer une tache demandée.

Contexte d’ enseignement (situation d’ enseignement)

Ensemble des informations utiles au professeur pour planifier son ensegnement. La
gtuation d'enseignement comprend la pondération, les unités, la catégorie de cours,
I approche pédagogique, le matériel didactique et physique.

Contexte de réalisation

Il identifie les conditions dans lesquelles I'éudiant sera placé au moment de démontrer
I’atteinte de la compétence. Four le secteur technique, il correspond a cdui exigé au seuil
d entrée sur le marché du travail. 1l peut ére I’ équivalent du contexte d’ évaluation lors de
I’'épreuve finde d'un cours. Il précise les conditions suivantes : le degré d autonomie
(travall individud, travail d'équipe), le contexte de départ (a partir de quoai...), les moyens
mis aladigpostion de I’ &udiant (al’ aide de quoi...) et leslimites (sur..., pour...).

Cours

Sdon le Réglement sur le régime des éudes collégides, un cours représente I'ensemble
des activités d apprentissage comptant au moins 45 périodes d enssignement ou, dans le
cas de I'éducation physique, comptant 30 périodes d’ enseignement, auquel sont attribuées
des unités. (Réglement sur le régime des éudes collégides, 1993, p. 6).

La codification des cours et effectuée locdement et acheminée au ministére. Pour un
cours dont le code est 412-BUV-03, la premiere patie (412) désigne la discipline qui
donne le cours. La deuxiéme partie (BUV) indique une s&ie de lettres que le College
choist a partir d'une banque de codes fournie par le Minigtére. Quant aux deux derniers
chiffres (03), ils montrent le nombre d’ heures de contact pour ce cours.

Criteres de performance

lls sont fondés sur les exigences minimaes au sauil d'entrée sur le marché du traval ou
aur les exigences univerdtaires. 1ls permettent de juger du degré d'atteinte de chacun des
déments de la compéence. lls sarvent a évauer la peformance de I'é&udiant. Chaque
critere comporte un nom et un qudificatif.

Devis ministériel

Le devis ministérid ou programme d &udes minigérie présente les compétences sous la
forme d' objectifs et de standards.
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Toutes les composantes d'un devis minigérid décrivent la compétence et le niveau
d exigences que I’ on souhaite le plus standardisé et cdla, d'un college al’ autre.

Eléments de la compétence

lls précisent I'énoncé de la compétence afin d'en donner une comprénenson la plus
univoque possible. lls en sont les étapes de rédisation (processus) ou les composantes
essentidles (minitaches ou produits) et permettent d' éablir I'éendue e la portée de la
compétence.

Enoncé de la compétence

Il condtitue la cible de formation, I'objectif termind a atteindre. C'ext le résultat attendu
au terme de I'acquidition de la compéence, ce que |'é&udiant devra démontrer au moment
de la résolution de dtuations problémes représentatives de la compéence. 1l est issu de
I'andyse de la Stuation de travall ou de I'andyse de besoins de formation générde e
préuniversitaire.

Evaluation diagnostique

Il sagit dune intervention d'évaluation rédlisée au tout début d'un cours ou dune ségquence
dapprentissage, destinée a informer I'é&udiant e l'ensaignant sur la maitrise d'habiletés
préaables ala poursuite du cours.

Evaluation critériée

Ces un mode dévauaion ou la peformance du sujet, dans la rédisation d'une téche
specifique, est jugée par rapport a un seuil et a un critére de réussite, indépendamment de la
performance des autres sujets.

Evaluation formative

Elle se présente comme une intervention d'évauation réaisée en cours denseignement et
d'apprentissage, dont la fonction et de fournir de I'information a I'éudiant pour quil puisse
amédliorer son apprentissage en gpportant les correctifs appropriés. L'évauation formative
permet auss dinformer le professeur sur les actions a prendre dans la poursuite de son
enssignement et sur I'encadrement a fournir aux éudiants.

Evaluation sommative

Elle es rédiste a la fin dun cours ou dune s&quence dapprentissage. Sa fonction
esantidle et la sanction des apprentissages e la ceartification des éudiants. L'évaluation
sommative des déments de compétence ne peut correspondre a l'évauation sommative de
la compétence.

Habileté intellectuelle

Les habiletés intdlectuelles sont des eactivitess mentdes smples qui  peuvent ére
appliquées a des taches spécifiques d apprentissage. Elles comportent une procédure
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congtituée de séquences comportant des étapes a exécuter afin de rédiser une opération
intellectuelle. Elle référe au « COMMENT SAVOIR ». Les habiletés de cueillette
dinformation, de mémorisation, d' organisation, d'andyse et d'évaduation en font partie
(Robert Marzano, 1988)

I ntégration des apprentissages

L’intégration des savoirs désigne le processus par leque un ééeve greffe un savoir a ses
savoirs antérieurs, restructure en conséquence son univers intérieur et goplique a de
nouvelles Situations concrétes les savoirs acquis. (Consell supérieur de I’ Education, 1991)
Lecon

Enselgnement donné en une séance par un professeur a un éudiant.

Heure d'ensaignement inscrite a I'emploi du temps. Synonymes : cours, heure, période,
séance, rencontre.

M étacognition

Les dratégies d gpprentissage sont souvent inconscientes et non clarifiées. L’ éaboration
consciente, le choix déibéré et I'expérimentation réfléchie d'une dratégie ou d'un modde
d gpprentissage relévent de la méacognition.

M éthode pédagogique

Méthodes, techniques ou activités denseignement et activités d'apprentissage utilisées pour
permettre | 'atteinte des € éments de la compétence et la compétence.

Moyen d'enseignement

Objets techniques utilisés par le professeur ou par les &udiants dans le cadre d'une méhode
pédagogique : moyens audiovisugs, moyens informatiques, documents écrits, etc. (Richard
Prégent, 1990).

Note préliminaire

Court texte de présentation du cours a I’'ééeve pour essayer de susciter ou d accentuer la
motivation. Elle permet, entre autres, d’ &ablir e lien entre le cours et le programme.

Objectif

Compétence, habileté ou connaissance a acquérir ou a maitriser. (Réglement sur le
regime des éudes collégides, 1993). Sa formulation est précise et univoque pour que
chacune des compétences soit observable et mesurable. Il se compose d'un verbe d'action
et dun complément. La rédaction d'un objectif comprend I’énoncé de la compéence &t
les éléments de cette compétence.
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Objectifs d apprentissages

Ce sont des énoncés courts formulés du point de vue de I'&udiant, qui commencent par un
verbe daction. lls indiquent les savoirs et les apprentissages particuliers permettant le
développement d'une compétence de fagon progressive, par déments ou par éapes. lls
condtituent les étapes prédables conduisant a I'acquisition de la compétence e de ses
déments. Le réalltat visé et une modification de la sructure des connaissances de
I &udiant rendue visible dans des comportements observables.

Plan cadre de cours

Cest un tableau qui représente la planification globde de chacun des cours du
programme. Cet outil et destiné aux professeurs. Congtruit par une équipe qui possede
une vison globade et organiste du programme, cet outil permet de donner un cadre
générd au cours en ciblant le «quoi », le «comment » et le «quand ». Le plan cadre de
cours condtitue le trait d union entre les objectifs/standards et |e plan de cours.

Les déments décrits dans les plans cadres de chague cours sont les objectifs
d gpprentissage  ordonnés chronologiquement (ils peuvent ére différents de |'énoncé ou
des déments de la compétence), le type d habiletés, les balises de contenu (contenu
essentidd), la dratégie pédagogique, la dratégie d'évduation, la durée e le type
d aménagement requis pour chague objectif d' apprentissage.

Chague plan cadre de cours est précéde d'une page de présentation de la compétence
montrant, dans un tableau, le découpage de la compéence en cours ou séquence de cours,
en identifiant pour chacun : la durée, la pondération et la sesson ou il a lieu. Cette page
et immédigement suivie d'une page descriptive pour chaque cours ou des données
organisationndles e des données pédagogiques sont fournies. Ces dernieres précisent la
contribution du cours a la formation de I'é&udiant, la place du cours dans le programme,
les principaux thémes abordés et les liens avec les autres cours du programme.

Processus d  apprentissage

Apprendre, c'est intégrer de nouvelles connaissances a une sructure dga existante ; c'est
organiser I'information pour se |’ approprier.

Pour ce fare, I'goprenant doit franchir des éapes condituant un processus
d’ apprentissage correspondant aux différents types de connaissances. Les auteurs du Pole
de I'Est suggerent le processus type suivant: activation éaboration, organisation,
gpplication, procédurdisation, intégration (Pble de I’ Et, 1996)

L'activation correspond a la prise en compte des acquis cognitifs et affectifs des
éudiants. C'est ce que I'éudiant sait sur le sujet abordé. |l doit rechercher a activer, dans
son réseau de propositions, des propositions dont le contenu est semblable au contenu de
lanouvelle proposition.
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L’ élaboration consste a créer des liens entre ce que I'é&udiant sait et ce qu'il gpprend de
nouveau. A cette éape, les éudiants formulent des hypothéses explicatives, justifient leur
facon de comprendre a partir des acquis en générant eux-mémes de nouveles
propositions. Ce processus favorise un apprentissage significatif.

Lorsque I'é&udiant fat Sen le nouveau savoir e I'organise en réseaux cognitifs, en
établissant des liens pertinents, il développe sa propre structuration des connaissances en
ensembles, en sous-ensembles, en sous-sous-ensembles. || et dors a I'éepe de
I’organisation. Elle permet un mellleur rappel des connaissances e une économie de
temps.

Appliquer les connaissances gructurées dans des stuaions problemes smples avec |'aide
et le support décroissant, se rapporte al’ application.

L’automatisation des connaissances dructurées, en plagcant |'éudiant devant plusieurs
gtuations problemes a résoudre &fin qu'il puisse utiliser les éapes e la dructure de
connaissances et judtifier ses choix, correspond ala procéduralisation.

L’intégration représente | éape finde du processus. A cette phase, I'éudiant est capable
de mettre en relation une somme importante de connaissances structurées pour résoudre
des dtuations problémes de plus en plus complexes. Le transfert apparait comme un
indicateur potentid de I'intégration Favoriser le transfert ¢’est favoriser I'intégration.
C'est la contextuaisation de la compétence.

Profil du diplémé

Cest un document synthese qui présente une vue d'ensemble articulée e unifiée des
déments essentids de la formation (axes disciplinaire e transdisciplinaire) pour réaiser
les activités liées a I'exercice d'une professon, a la poursuite des éudes universtares, a
la vie personnelle et socide. C'est un portrait de ce que devrait ére le finissant au terme
d'un programme ; il représente donc les findités de la formation. || est égaement appeé
profil de sortie ou profil du finissant.

Programme d’ études

Ensemble intégré d activités d gpprentissage visant I'atteinte d' objectifs de formation en
fonction de standards déterminés. (Reglement sur le régime des éudes collégiaes, 1993).

Un programme d études ministériel ou devis ministériel, lorsqu'il parvient dans les
colleges, peut présenter les composantes suivantes :

- letitre, le numéro (ou le code), le nombre tota d' unités, le nombre maxima
d’ heures contact adloué, les conditions particulieres d admission, sil y alieu, et le
type de sanction des études ;

- la présentation du programme ;

- les buts du programme ;
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- les objectifs et les sandards de la formation générde ;

- les objectifs et les standards de la formation spécifique des programmes
techniques et préuniverstaires ;

- latotdité ou une partie des activités d' apprentissage pour laformation générde
commune;

- latotaité ou une partie des activités d' gpprentissage pour laformation spécifique
d un programme d' &udes préuniversitaire.

Dans les premiéres pages d'un programme d éudes, les buts du programme sont décrits.
lls présentent le résultat find recherché par la formation e les grandes orientations
éducatives a considérer pour la mise en cauvre du programme.

Un programme d'études local est conditué d'un «ensemble de cours de diverses
disciplines, organis® pour permettre une acquistion progressve e méhodique de
compétences propres a poursuivre des éudes ou a entrer sur le marché du travail dans un
champ donné, compétences diment sanctionnées ». (Yvon Morin, 1991)

Psychologie cognitive

La psychologie cognitive fat partie dun vase ensemble appelé les sciences cognitives
regroupant pluseurs domaines de connaissances tdles: la psychologie cognitive,
I'inteligence atificidle, la philosophie, la linguidique et la cybernétique ou la science de
la communication.

Ces une branche de la psychologie qui traite des processus cognitifs chez I"homme,
donc de I'activité du cerveau. Elle éudie la cognition définie comme éant I’'ensemble des
activitess mentdes impliquées dans la rdation avec I'environnement :  perception,
attention, mémoire, rappel, langage, résolution de problémes ou prise de décison.

Elle est préoccupée par la maniere d acquérir et d'utiliser la connaissance, elle cherche a
expliguer comment le cerveau traite I’information. Blle sintéresse a I’ apprentissage en
tant que produit (modification de la structure cognitive) et processus (traitement de
I’information).

La psychologie cognitive a influencé la conception de I'enseignement, de I’ gpprentissage,
du réle de I’enseignant, de lévauation et de I’ apprenant. Les auteurs du Pole de I'Est ont
résumé |’ influence de la psychologie cognitive en cestermes :

<« CONCEPTION DE L' ENSEIGNEMENT :

- création d’un environnement a partir des connai ssances antérieures,

- création d’ un environnement axé sur les sratégies cognitives de |’ ééve;

- création d’ un environnement de taches complétes et complexes;

- création d'un environnement coercitif (qQui exerce une contrainte).

CONCEPTION DE L' APPRENTISSAGE :

- I’ gpprentissage se fat par condruction gradudle des connaissances (voir, dans la
colonne de droite, le tableau déguivdence des termes utilisés pour nommer le
type de connai ssances);

- I’ apprentissage se fait par la mise en reaion des connaissances antérieures e des
nouvellesinformetions;
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- I” apprentissage exige I’ organi sation des connai Ssances,

- I apprentissage S effectue a partir de taches globales effectuées par I’ gpprenant.

CONCEPTION DU ROLE DE L' ENSEIGNANT :

- I’ enseignant intervient trés fréquemment;

- I’ensaignant est un entraineur;

- I’ enseignant et un médiateur entre les connaissances et I'déve.

CONCEPTION DE L' EVALUATION :

- I’ évauation est fréquente;

- I’évauation concerne les connaissances and que les dratégies cognitives et
métacognitives,

- I’ évauation est souvent formative, parfois sommative;

- larétroaction est axée sur les stratégies utilisées,

- laréroaction et axée sur la construction du savoir.

CONCEPTION DE L' APPRENANT :

- I apprenant est actif (maitre d’ cauvre de la compétence);

- I" gpprenant est constructif;

- I'apprenant a une moetivation en partie déterminée par sa perception de la vaeur
de latache et du contrble qu'il peut avoir sur saréussite .» (Pole de I’ Est, 1996)

Schéma intégrateur des connaissances

Elaboré par le professeur chargé de la prestation du cours, c'est un outil de planification
du cours qui représente la structure des connaissances essentielles a I’atteinte de la
compétence ou du niveau de compétence (lorsque la compétence demande plus d’un
cours) a développer dans le cours. Il et congtruit a partir du plan cadre du curs, Sil est
disponible, ou du devis minigtériel. 1l peut ére consdéré comme un réseal de concepts, a
I’échelle du cours, mettant en évidence les reations entre les concepts intégrateurs et
importants et les méhodes intégratrices et importantes, auque on goute les habiletés
intellectudles, les techniques d' éude et d’ gpprentissage et les attitudes.

Séquence d’ apprentissage

Partie de cours congtituant une éape dans la démarche d apprentissage. Elle et associée a
un objectif d’ apprentissage menart alarésolution d’ une Stuation probléme intermédiaire.

Seuil deréussite

Niveau minima de maitrise des apprentissages qui permet de poursuivre les éudes ou de
fare preuve de compéence auffisante au seuil d'entrée sur le marché du travall ou a
I'université.

Situation probléme

Une gtuation probléme et une situation concrete décrivant a la fois le contexte le plus
réel possible et la tache face a laquelle I’éléve est placé afin qu’il mette en cauvre les

connaissances conceptuelles et procédurales nécessaires au développement et a la
démonstration de sa compétence. (Pole de |’ Est, 1996)
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On peut digtinguer situation probléme finale et situations problemes intermédiaires. Ces
derniéres sont présentées en cours d apprentissage et dles ont comme réle de donner aux
éudiants I’occason de démontrer la compétence, en patie ou en totditeé. Quant a la
Stuation probléme finde, cdle a lagudle sera confronté I'éudiant a la fin du cours, dle
condtituera, par sarésolution, un indice probant de la maitrise de la compétence.

Standard

Ced le niveau de performance consdéré comme le seuil a partir duquel on reconnait
gu'un objectif ext ateint. (Réglement sur le régime des éudes collégides, 1993). Il
détermine le niveau d'exigences du ou des cours. Le @ntexte de rédisation e les critéres
de performance représentent le standard. La rédaction du standard comprend le contexte
derédisation et les critéres de performance.

Stratégie d’ apprentissage

Les dratégies d gpprentissage sont les comportements et les pensées que la personne qui
aoprend met en branle pendant I'gpprentissage e qui  influencent son  processus
d encodage. Ces dratégies ont comme but d'influencer I’ &at affectif ou motivationnel de
I'apprenant et d'utiliser un moyen permettant a I'apprenant de sdectionner, acquérir,
organiser ou intégrer un nouveau Savoir.

Les dratégies d apprentissage utilistes par I'éudiant peuvent étre classées en quatre
catégories: cognitives, métacognitives, affectives et de gestion de ressources. (Lise St
Pierre, 1991)

Stratégie de développement de la compétence

La gructure de la compétence définie par I'objectif et le standard ne correspond pas
nécessairement a l'ordre dans lequel vont se fare les apprentissages. Il et dors
nécessaire de déerminer une dratégie de développement de la compéence. Cette
démarche vise a mettre en évidence les principaes étgpes a franchir pour développer la
compétence. Une dratégie efficace de développement de la compétence devrait faciliter
les apprentissages, favoriser I'intégration des apprentissages, permettre la progresson des
apprentissages et susciter lamotivation.

On peut utiliser une stratégie de dével oppement de la compétence qui soit globae
(holistique) ou andytique. Celle qui sera choisie dépend en grande partie de la maniére
dont les @éments de la compétence sont libellés : en minitéches (produits ou Situations)
ou en étapes de rédisation d’ une téche ou activité (processus).

Ces Stratégies S gppliquent également pour |e découpage du cours en parties.
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Stratégie pédagogique

Cest un ensemble de méthodes et de techniques pour apprendre, pour penser et pour
résoudre des problemes.

La dratégie pédagogique précise les caactérigiques e le role de I'éudiant, les
caractérigtiques et le réle du professeur, I'objet de I’ apprentissage, les caracté&ristiques du
milieu, la ou les dratégies didactiques, la ou les draégies d'enseignement, la ou les
stratégies d’ apprentissage.

Une dratégie pédagogique et mise en cauvre par un ou des procédeés pédagogiques, par
une ou des techniques pédagogiques, par une ou des méthodes pédagogiques. (Legendre,
1993)

Style d’ apprentissage

Cest le mode préférentid modifiable par lequd une personne ame maitriser un
apprentissage, résoudre un probleme, penser ou, tout Smplement, réagir dans une Stuation
pédagogique. (Legendre, 1993)

Il exige pluseurs moddes de styles d apprentissage. David Kolb propose quatre styles
d apprentissage :  le divergent (imagindif), I'assimilateur (anaytique), le convergent
(pratique) et I'accommodateur (dynamique). lls sont issus d'un modéle d gpprentissage
dit expérientiel. Sdon I'auteur, aucun dyle n'est mieux ou pire qu'un autre. Chacun
d' entre nous utilise, d'une certaine fagon, les quatre styles décrits plus haut ; cependant,
on a toujours une préférence pour I'un dentre eux. Pour apprendre efficacement, il faut
apprendre a utiliser chague mode selon les circonstances.

Taxonomie

Classfication systématique e hiérarchiste dobjectifs, dhabiletés, indépendante des
objectifs de contenu, définis avec précison et agencés sdon une complexité croissante de
développement e sdon une logique naturdle de cheminement de l'apprenant. La
taxonomie en éducation et donc une classfication organiste e hiérarchiste de
phénomenes d'apprentissage ou de développement.

Unité

Une unité est la mesure équivaant a 45 heures d' activités d' apprentissage.
(Réglement sur le régime des éudes collégiaes, 1993)

Vue synoptique

C'est un outil de planification présentant un portrait d ensemble du déroulement du cours.
Elle montre la suite ordonnée des éagpes de la démarche d gpprentissage en définissant
les sfquences d gpprentissage. Elle permet de mieux saisr comment les paties sont
interreliées pour former un tout cohérent.
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PARTIE IV

Directives :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

AUTOEVALUATION SUR LESTERMESUTILISESPOUR LA

REDACTION D'UN PLAN DE COURS

- Associez les éléments de la colonne de gauche avec ceux de la colonne

de droite.
- Ecrivez la lettre choisie a I'endroit approprié.

Activités d'enseignement et d'apprentissage utilisés pour permettre
I'atteinte de la compétence et de ses éléments.

lls précisent les composantes essentielles de la compétence.

Facons particulieres d'organiser une
professeur).

Il peut étre considéré comme un réseau de concepts, a I'échelle du
cours, mettant en évidence les relations entre les concepts
intégrateurs et importants et les méthodes intégratrices et
importantes, auquel on ajoute les habiletés intellectuelles, les
techniques d’étude et d’apprentissage et les attitudes.

lecon (l'activité du

Sa fonction est de fournir de l'information & I'étudiant et au
professeur dans le but d'apporter les correctifs appropriés.

lIs définissent les exigences permettant de porter un jugement sur
l'atteinte de chacun des éléments de compétence.

Elle représente une forme spécialisée de la connaissance
procédurale qui met I'accent sur le savoir quoi faire dans un
contexte donné. Elle correspond aux conditions dans lesquelles
une action est réalisée.

Classification systématique et hiérarchisée d'objectifs, d'habiletés,
agencés selon une complexité croissante de développement.

Intervention d'évaluation réalisée au tout début d'un cours ou d'une
séquence d'apprentissage, destinée a informer I'étudiant et
I'enseignant sur la maitrise d'habileté préalables a la pour suite du
cours.

Diverses activités réalisées par I'éléve pour apprendre ou, ce que
I'éléve fait pour acquérir I'apprentissage désiré.

Estissu de I'analyse de la situation de travail ou de I'analyse des
besoins de formation générale et préuniversitaire.

Etapes préalables conduisant & 'acquisition de la compétence et
de ses éléments.

C’est un outil de planification présentant un portrait d’ensemble du
déroulement du cours.

Aptitude a réaliser des activités nécessaires a la vie personnelle et
sociale, a I'exercice d'une profession, a la poursuite d'études
universitaires, suite a l'intégration de connaissances, d'habiletés et
d'attitudes.

Décrit a la fois le contexte le plus réel possible et la tache face a
laquelle I'éléve est placé afin qu'il mette en ceuvre les types de
connaissances nécessaires au développement de la compétence.

Sa fonction essentielle est la sanction des apprentissages et la
certification des étudiants.

Précise les conditions dans lesquelles sera placé I'éleve au
moment de démontrer, & posteriori, I'atteinte d'une compétence.

Taxonomie

Evaluation diagnostique

Activités d'apprentissage

Vue synoptique

Enoncé de la compétence
Objectifs d'apprentissage

Connaissance
conditionnelle ou
contextuelle

Compétence

Situation probléme

Critéres de performance
Evaluation sommative
Evaluation formative
Activités d'enseignement

Eléments de compétence

Schéma intégrateur des
connaissances

Stratégie pédagogique

Contexte de réalisation
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PartieV GRILLE D’AUTOEVALUATION DU PLAN DE COURS

Titre du cours : Trimestre :

Discipline : Département : Programme :

Nom du ou des professeurs :

Consigne : lesélémentssuivantssont présentésde maniéreclaireet conformeau guidedu
plan de cours.

Appreéciation : Non =0 Unpeu=1 Suffisamment = 2 Tout afait =3

A. PAGE TITRE

1. Identification du college, identification du département
Programme et session d' éude (collége, 11, 111).
Titre du cours, numéro de cours, pondération.
Catégorie.
Nom du ou des professeurs, numéro du ou des bureaux,
numéro du ou des postes tél éphoniques.

AN AN AN
N N N N N

/15
B. NOTE PRELIMINAIRE |
2. Laplace delacompétence et du cours dans le programme ()
d études.
3. L’apport de la compétence ou du cours ala formation personnelle ()
ou professionnelle de I’ &udiant.
4. Indications genérales sur la strategie pédagogique. ()
5. Elémentsliés alamise en cauvre du Projet éducatif ingtitutionndl. ()
/12

C. OBJECTIFSET STANDARDSMINISTERIELS

6. Enoncé, déments de la compétence, critéres de performance et ()
contexte de réalisation.



D.

SCHEMA INTEGRATEUR DES CONNAISSANCES

Les méthodes (procédures) et concepts intégrateurs de la partie
centrale sont démarqués en utilisant la |égende appropriée.

Les mots liens montrent la relation entre les concepts et les
méthodes (procédures).

Les habiletés intellectuelles, les techniques d’ étude et

d apprentissage, les valeurs ou attitudes sont pertinentes.

/9

VUE SYNOPTIQUE

13.

14.

. L’ objectif terminal de chague séquence d’ apprentissage représente

une situation probléme intermédiaire favorisant |e dével oppement
de la compétence.

. Le contenu de cours indiqué est utile et essentiel.
. Lesmodalités d’ évauation respectent la politique ingtitutionnelle

d' évaluation des apprentissages (article 6.2 Pondération des
objectifs et des cours).

Lastratégie d’ évaluation précise le moyen d’ évaluation et les
taches aréaliser pour les évaluations sommatives.

De fagon générale, la vue synoptique présente un processus
cumulétif et graduel.

/15

S TUATION PROBLEME FINALE

15.
16.
17.

18.

19.
20.

La situation probleme est contextudisée.

Latéche aréaliser est stimulante (défi intéressant).

La complexité de la téche correspond au niveau de la compétence
visée.

La situation probléme fait référence aux types de savoirs
congtitutifs de la compétence.

Les critéres de performance évalués sont indiqués.

Le lien entre I’ objectif terminal, les concepts, les méthodes a
utiliser, les habiletés intellectuelles et les attitudes est cohérent.

/18

METHODES PEDAGOGIQUES

21

23.
24.

Les activités d’ apprentissage sont diversifiées et en quantité
suffisante.

. Les activités d’ enseignement favorisent un apprentissage autonome

et continu.
Les activités choisies favorisent |’ intégration des apprentissages.
Les activités du cours permettent &’ é&udiant de s autoéval uer.

NN N

Autoéval uation des plans de cours

112




H. CALENDRIER HEBDOMADAIRE DESLECONS

25. Le sujet principal des lecons est indiqué.

26. Le moment des évaluations formative et sommative est précisé.

(

/6

| l. AUTRES COMPOSANTES

27. Les exigences sur le frangais sont prises en compte (minimun de

10 %).

28. Lamédiagraphie indique les documents écrits, audiovisuds (Sil y

alieu) et précise leur importance relative.

29. Sl y alieu, les modalités de présentation des travaux, les

modalités d’ organisation des stages et des éléments jugés essentiels  (

alaréussite du cours fournissent des renseignements suffisants.

/9

J. DANSL’'ENSEMBLE, MON PLAN DE COURS

30. présente des liens logiques entre les composantes.
31. congtitue un outil utile &I’ é&udiant pour encadrer ses

apprentissages.

32. permet un repérage facile de I’ information pour la préparation des

lecons.

TOTAL DE CHACUNE DES SECTIONS

(
(

(

L A | B[] C | D | E

TOTAL:

/108

INTERPRETATION DESRESULTATS

Un résultat est satisfaisant s

- la cote obtenue pour chacun des élémentsest 20u 3 ;
- la cote obtenue pour un bloc d’ éléments correspond au moins a une fraction

proportionnelle a2/3 ;

- la cote obtenue pour |’ ensemble des blocs correspond & un minimum de 72/108.

Si I'un ou I’ autre des résultats est insatisfaisant, hous vous suggérons de
- revoir le guide de rédaction des plans de cours ;

- revoir le modéle suggéré ;
- consulter un conseiller pédagogique

- vous procurer de la documentation disponible au Service des ressources

éducatives.

’

Autoéval uation des plans de cours
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ATYOIN 5
DU PLAN DE COURS

(Programmes par objectifs et contenu)
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ITroiSiéme partie GRILLE D’AUTOEVALUATION DU PLAN DE COURS

Titre du cours : Trimestre :

Discipline : Département : Programme :

Nom du ou des professeurs :

Consigne : les édéments suivants sont présentés de maniere claire et conforme au guide
d’accompagnement pour la planification d’un cours.

Appréciation : Non=0 Unpeu=1 Suffisamment = 2 Tout afait =3

A. PAGE TITRE

1. Identification du college, identification du département.
Programme et session d' é&ude (college, 11, 111).
Titre du cours, numéro de cours, pondération.
Catégorie.
Nom du ou des professeurs, numéro du ou des bureaux,
nuMeEro du ou des postes téléphoniques.

e Y L N L
—

/15
B. PRESENTATION DU COURS |
2. Laplace du cours dans le programme d’ études. ( )
C. OBJECTIFS, CONTENUSET ACTIVITES PEDAGOGIQUES |
3. L’objectif généra du cours est présenté clairement. ( )
4. L’ objectif de chague partie ou séquence d’ apprentissageest précisé. ()
5. Les contenus essentiels sont choisis en fonction de leur importance ()
et de leur difficulté.
6. Les activités d'enseignement favorisent un apprentissage autonome ()
et continu.
7. Lesactivités d'apprentissage sont diverses et en quantité suffisante. ()
8. Lesactivités choisies favorisent I intégration des apprentissages. ( )
/18
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D.

EVALUATION

9. Les modalités d évauation respectent la politique ingtitutionnelle
d évauation des apprentissages (article 6.2 Pondération des ( )
objectifs et des cours).

10. Les moddités d'évduation indiquent la nature des activités ()
d'évauation.

11. Les moddlités d'évaluation précisent les critéres de performance et ()
leur pondération.

12. Les modalités d'éval uation précisent les dates ou les échéanciers des
différentes activités d'évaluation et la valeur de chacune par rapport ()
alanote 100.

13. Les modalités d'évaluation formative précisent quels objets seront ()
mesurés.

14. Les évaluations sommatives portent sur |es parties importantes. ()

15. Lesévduations (formative et sommative) correspondent ades téches ()
relativement complexes.

16. Lesinstruments d'évauation sont choisis en fonction des objectifs a ()
mesurer.

127

E. AUTRES COMPOSANTES

17. Les exigences sur le frangais sont prises en compte (minimum de ()
10 %).

18. La médiagraphie indique les documents écrits, audiovisuels (Sil y ()
alieu) et précise leur importance relative.

19. Sil y a liey, les moddités de présentation des travaux, les
modalités d'organisation des stages et des ééments jugés ()
essentiels a la réussite du cours fournissent des renseignements
suffisants.

F. DANSL’ENSEMBLE, MON PLAN DE COURS

20. présente des liens logiques entre les composantes. ()

21. congtitue un outil utile a I'éudiant pour encadrer ses ()
apprenti ssages.

22. permet un repérage facile de I’information pour la préparation des ()
legons.
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TOTAL DE CHACUNE DES SECTIONS

. A | B [ ¢ | b | E | F |

TOTAL: /81

| INTERPRETATION DESRESULTATS

Un résultat est satisfaisant s

- la cote obtenue pour chacun des élémentsest 20u 3

- la cote obtenue pour un bloc d’'éléments correspond au moins a une fraction
proportionnelle & 2/3 ;

- la cote obtenue pour |’ ensemble des blocs correspond a un minimum de 54/81.

Si I’'un ou I’ autre des résultats est insatisfaisant, nous vous suggérons de

- revoir le guide de rédaction des plans de cours ;

- revoir le modde suggéré ;

- consulter un conselller pédagogique ;

- vous procurer de la documentation disponible au Service des ressources
éducatives.
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