
   
 
  AFFICHAGE INTERNE  

MAGASINIÈRE OU MAGASINIER, CLASSE I 
Direction des études - Service à l’enseignement 
Statut : Remplacement de 15 semaines et plus, à temps complet 
Lieu de travail : 534, rue Jacques-Cartier Est  
Concours : S-2627-24 
Supérieure immédiate : Chrystel Brochu, directrice adjointe des études 
Titulaire : Angélique Maltais 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assumer la responsabilité 
d’un magasin ou d’un entrepôt et à effectuer les différents travaux requis pour son opération. Plus 
spécifiquement, cette personne assiste le personnel des départements d’enseignement et la clientèle 
étudiante en préparant et en mettant à leur disposition le matériel nécessaire à la réalisation 
d’expériences et d’activités relatives aux matières enseignées. Elle voit au maintien en bon état et à 
l’ordre du matériel et des lieux. 
DESCRIPTION DE LA FONCTION 
Les principales tâches 

• Préparer les instruments, les appareils, le matériel et les produits requis. Les mettre à la 
disposition du personnel et de la clientèle étudiante pour les séances de laboratoire, les 
examens, etc. Les récupérer, les démonter, les nettoyer ou en disposer, selon le cas, et les 
ranger; 

• Préparer, laver et ranger la vaisselle et la verrerie. Voir à la stérilisation des instruments; 
• Veiller à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires, propres et disponibles pour le 

personnel et la clientèle étudiante; 
• Préparer des milieux de culture selon les méthodes appropriées; 
• Vérifier l’état du matériel et le remplacer au besoin; 
• Entretenir et s’assurer du bon fonctionnement de l’autoclave et du lave-vaisselle; 
• Effectuer des réparations mineures, des ajustements et veiller à ce que les réparations 

d’importance soient réalisées rapidement; 
• Prendre possession du matériel commandé, s’assurer qu’il est conforme aux spécifications, le 

ranger ou le distribuer selon le cas; 
• Participer aux travaux d’inventaire du matériel et des produits contrôlés, lorsque possible; 
• Respecter les consignes et les procédures de santé et de sécurité en vigueur (SIMDUT, 

entreposage et disposition des produits dangereux, Toxyscan, ÉPI, etc.; 
• Au besoin, initier au travail le personnel remplaçant; 
• Utiliser les outils technologiques mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser; 
• Accomplir toute autre tâche connexe, au besoin. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité et expérience 
Détenir un diplôme d’études secondaires ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par l’autorité compétente et avoir deux (2) années d’expérience pertinente. 
Autres exigences 

• Connaître l’appareillage, les produits et les instruments utilisés en laboratoire, ainsi que leur 
fonctionnement; 

• Être capable d’utiliser efficacement les outils informatiques mis à sa disposition dans le cadre 
de son travail (Toxyscan, Outlook, Excel, TEAMS, Internet, etc.). 

Les candidates et candidats pourront être soumis à des tests portant sur les exigences de l’emploi. 

SALAIRE ET HORAIRE 
Salaire : Entre 25,45 $ et 27,69 $ de l’heure  
Horaire : du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h (7 heures de travail et 1 heure non-rémunérée pour le 
repas). La personne aura l’obligation d’occuper le remplacement à temps complet. 
Durée du remplacement : Jusqu’en 2028 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible 
Début d’affichage : Le 2 octobre 2026 
 

Faire parvenir votre candidature avant 16 h 30, le jeudi 8 octobre 2026,  
en mentionnant le concours S-2627-24 à emploi@cchic.ca 

mailto:emploi@cchic.ca

